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Apresentacdo

Contextualizacdo historica de Pombal — PB

O municipio de Pombal, localizado no sertdo paraibano, é uma das cidades mais antigas do
estado e, por extensdo, do Nordeste brasileiro, desempenhando papel fundamental na histéria da
colonizacdo do interior nordestino, na formacao da identidade sertaneja e na construcdo de um espaco
cultural de grande relevancia. Fundada oficialmente no século XVII, Pombal nasceu como ponto
estratégico de ocupacao do sertdo, marcado inicialmente pela luta entre colonizadores portugueses e
povos indigenas que habitavam a regido. Ao longo de sua trajetdria, a cidade foi palco de conflitos,

resisténcias e adaptacfes que moldaram sua identidade social, econdmica e cultural.

A cidade, originalmente chamada de Nossa Senhora do Bom Sucesso de Pianco, remonta a
1696, data oficial de sua fundacéo, embora ja fosse habitada por indigenas da etnia Tarairid, rico em
episddios de resisténcia indigena, confrontos com bandeirantes, missdes religiosas e processos de
adaptacdo cultural. A chegada dos colonizadores impds aos povos nativos uma nova dindmica de
vida, marcada pela perda de territérios e pela imposicao da fé cristd. Com o tempo, sua denominacao
foi alterada para Pombal em homenagem ao Marqués de Pombal, ministro portugués conhecido por
suas reformas ilustradas no século XVIII. Essa mudanca ndo apenas inseria a cidade em uma l6gica
de centralizacdo administrativa colonial, como também refletia a tentativa de consolidar a presenca
da Coroa em areas distantes do litoral, reafirmando a soberania portuguesa em territérios que ainda

resistiam ao processo de ocupacao.

A regido foi espaco de experimentacdo social, com a convivéncia — nem sempre pacifica —
entre indios, colonos portugueses, negros escravizados e mesticos. Essa miscigenagdo formou a base
da identidade pombalense, marcada por tradi¢es culturais que ainda hoje podem ser percebidas na

mausica, na religiosidade e nas manifestacdes populares.

Do ponto de vista geografico, Pombal ocupa uma posic¢ao estratégica no sertdo paraibano,

localizada as margens do Rio Pianco/Piranhas, um dos principais cursos d’agua da regido. O
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municipio pertence a mesorregido do Sertdo Paraibano e & microrregido de Sousa, estando a cerca de
371 quilémetros da capital estadual, Jodo Pessoa e com duas rodovias federais em seu territério. Essa
posicdo intermediaria, no coracdo do sertdo, confere a cidade uma funcéo de articulacéo territorial,
conectando municipios vizinhos e servindo como ponto de referéncia em termos de servigos,

comeércio e cultura.

Contextualizacdo histérica de marco legal de Politicas Publicas para Mulheres no

Municipio de Pombal.

O Conselho Municipal Politicas Publicas para a Mulher CMPPM foi criado no
ano de 2013, alterado na forma da Lei N° 1.843 de novembro de 2018, o conselho tem
competéncias e atribuicdes consultiva, fiscalizadora e deliberativa, no que se relaciona aos deveres
e direitos quanto conselheiros, de propor politicas e atividades que visem a defesa dos direitos da
mulher, a eliminacdo das discriminacdes que a atingem e sua plena inser¢do na vida socio
econdmica, politica, e cultural estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre a condicéo
da mulher no Municipio. Acompanhar e opinar sobre a elaboracéo de programas e legislacdes nas
questdes de interesse da mulher. Propor e desenvolver programas, servigos e mecanismos

especificos para coibir qualquer espécie de violéncia a mulher, dando atendimento a esses abusos.

O Fundo Especial de Defesa dos Direitos da Mulher instituito pela lei municipal
N° 1.843 de 14 novembro de 2018 considerando que deve ser instrumento de captacao e aplicacao
de recursos, a serem utilizados por deliberacdo do Conselho Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres — CMPPM. A captacdo de recursos com aplicagédo destinada a proporcionar suporte
financeiro na implantacdo, desenvolvimento e manutencdo de programas e acgdes relacionadas a
promocdo, garantia e efetivacdo dos direitos das mulheres e ao combate a tdo tipo de violéncia

contra as mulheres.

A Coordenadoria da Mulher foi criada pela lei N°1.539 de junho de 2012 passo
importante na gestdo da politica publica para as mulheres em ambito municipal e sendo alterada
para complementar com a Lei de N° 2.057 de 04 de maio 2022 com a finalidade de assessorar,

assistir, apoiar, articular e acompanhar ac¢des e politicas voltadas & mulher. A Coordenadoria da
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Mulher é um o6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
articular, executar e monitorar as politicas publicas para as mulheres no ambito do municipio,
assessorar a Administragdo na formulacdo, coordenacdo e articulagdo de planos, programas,
projetos e agdes que visem a defesa dos direitos das mulheres, voltados a participacdo na vida

socioecondmica, politica e cultural do Municipio.

A criacdo da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres e para a
Diversidade Humana inclusa em lei complentar lei de N° 010 de 05 de dezembro 2024 compete
assessoramento, promover, efetuar, execultar, disponibilizar e articular acdes de politica publica a
mulher e diversidade humana, combatendo os mecanismos de subordinacdo, exclusdo e

discriminatoria visando buscar cidadania faminina, igualdade racial, género e religiosa.

O CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) atua,
entre outras acdes, com o Servico de Atendimento Especializado @ Mulher, vinculado & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, que se constitui em unidade publica de prestagéo de servigo
especializado e continuado a individuos com direitos violados, articulando servicos de Média e
Alta Complexidade com a rede de servigos socio assistenciais de Protecdo Social, fundamentada
na Politica Nacional de Assisténcia.

O municipio de Pombal conta na delegacia civil com uma escriva para atendimento
a mulher em “sala lilas” como resultado das articula¢des politicas das mulheres ¢ tem como

finalidade prestar atendimento especializado a mulher em situacao de violéncia.

Os Servicos da protecdo basica com os Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV tem um papel
essencial nos atendimento primarios de mulheres vitimas de violéncia e suas familias. O CRAS
conta com equipe técnica e educadores sociais, que trabalham a prevencdo em todas as suas
atividades desde os grupos de criangas, responsaveis e grupo de idosos.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV trabalha a
prevencdo de todas as formas de violéncia, mas também e ndo menos importante a identidade e

protagonismo dos grupos de criancgas e adolescentes em vulnerabilidade social.
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Apresentacdo do plano

O | Plano de Politicas Publicas para Mulheres do municipio de Pombal PB elaborado pela
Conselho Municipal de Polilitas Publicas para as Mulheres (CMPPM) e pela Secretaria de Politicas
Publicas para a Mulher e Diversidade Humana (SEMDH). Esse € um documento histérico que
considera os direitos e movimentos sociais das mulheres na trajetoria de reivindicagdes e conquistas.
Nesta perspectiva, destacam-se 0 compromisso e responsabilidade do poder publico em elaborar o
plano efetivando as politicas publicas para as mulheres. Importante resgatar o contexto historico de
mulheres negras, quilombolas, rezadeiras, trabalhadoras rurais e urbanas, lésbicas, PCD’s,
intelectuais e tantas outras que abriram caminhos com as suas experiéncias. Desse modo apresenta
aos Pombalenses o | Plano de Politicas Publicas para Mulheres representa a responsabilidade do
poder publico, no ambito municipal, com a promocdo da equidade de género e a elevagdo da

cidadania das mulheres.

O Plano estabelece a¢es intersetoriais para mulheres na perspectiva da gestdo cumprir o seu
dever de promocdo de equidade e igualdade no contexto da universalidade da politica publica.
Constitui-se como um instrumento de gestdo do Governo do Municipal para implementacdo de
politicas publicas especificas para as mulheres, com a¢des prioritérias a serem desenvolvidas de forma
integrada e transversal pelos diversos 6rgdos e secretarias. Para elaborar o | Plano Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres de Pombal PB foi criado uma comissdo de trabalho com

representantes do Conselho Municipal de Politicas Publicas as Mulheres.

O Plano esta estruturado em sete eixos com acgdes, orgdos responsaveéis e prazos. A
implementacdo do | PPPMM — Pombal PB devera ser monitorada pelo CMPPM em cumprimento aos
principios da democracia participativa e ao exercicio do controle social.Objetivamos que este plano
seja orientador e subsidios para pessoas e instituicbes comprometidas com a construcdo da politica

publica para a equidade de género e com a garantia dos direitos das mulheres em Pombal PB.
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Principios das Politicas Publicas para as Mulheres

As politicas pablicas para as mulheres, no Brasil, ttm como fundamento o reconhecimento
historico das desigualdades de género e da necessidade de garantir condicOes reais de igualdade e
equidade em género em todos os campos da vida social, sexual, politica, cultural e econémica.

Neste sentido, estabeleceu-se como pressuposto basico da Politica Nacional paraas Mulheres
politica, cultural e um componente estrutural das relacdes sociais e econdmicas e almeja,
coerentemente, o rompimento da visdo corrente, que rebaixa, desqualifica e discrimina a mulher e
seu papel em nossa sociedade. [...] a atuacdo do Estado, especialmente por meio da formulagéo e
implementacdo de politicas, interfere na vida das mulheres, ao determinar, reproduzir ou alterar as
relacGes de género, raca e etnia e o exercicio da sexualidade. A Politica Nacional para as Mulheres
tem como compromisso e desafio interferir nas acdes do Estado, de forma a promover a equidade de
género, com respeito as diversidades” (BRASIL, 2004). Em consonancia com as principais bandeiras
e conquistas do movimento brasileiro de mulheres, a Politica Nacional para as Mulheres orienta-se

pelos seguintes principios:

| - Igualdade efetiva e respeito a diversidade — mulheres e homens sdo iguais em
seus direitos e sobre este principio se apoiam as politicas de Estado que se propGem a superar as
desigualdades de género. A promocdo da igualdade requer conhecimento, o respeito e atencéo a
diversidade cultural, étnica, racial, insercdo social, de situacdo econdmica e regional, assim como
aos diferentes momentos da vida. Demanda o combate as desigualdades em todos os &mbitos, por
meio de politicas de acdo afirmativa e consideracdo das experiéncias das mulheres na formulacao,

implementacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas;

Il - Equidade — 0 acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser
garantido com ac¢des de carater universal e com tratamento igualitario, mas também por acbes
especificas e afirmativas voltadas aos grupos historicamente discriminados. Tratar igualmente o0s
desiguais, buscando-se a justica social, requer pleno reconhecimento das necessidades proprias

dos diferentes grupos de mulheres;
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I - Autonomia das mulheres — deve ser assegurado as mulheres o poder de decisédo
sobre suas vidas e corpos, assim como as condi¢es de influenciar os acontecimentos em sua
comunidade e pais, e de romper com o legado historico, com os ciclos e espagos de dependéncia,
exploracdo e subordinacdo que constrangem suas vidas no plano pessoal, econdmico, politico e

social;

Il - Carater laico do Estado — as politicas publicas de Estado devem ser
formuladas e implementadas de maneira independente de principios religiosos, de forma a
assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos
instrumentos internacionais assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de

protecdo aos direitos humanos das mulheres e meninas;

IV - Universalidade das politicas — as politicas devem ser cumpridas na sua
integralidade e garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, econdémicos, culturais e ambientais
para todas as mulheres. O principio da universalidade deve ser traduzido em politicas permanentes
nas trés esferas governamentais, caracterizadas pela indivisibilidade, integralidade e
intersetorialidade dos direitos, e combinadas as politicas publicas de a¢Ges afirmativas, percebidas

como transicdo necessaria em busca da efetiva igualdade e equidade de género, raga e etnia;

V - Justica social — implica no reconhecimento da necessidade de redistribuicdo
dos recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na busca de superacdo da desigualdade social,

que atinge de maneira significativa as mulheres;

VI - Transparéncia dos atos publicos — deve-se garantir o respeito aos principios
da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com

transparéncia nos atos publicos e controle social;
VIl - Participagdo e controle social — devem ser garantidos o debate e a

participacdo das mulheres na formulacgdo, implementacéo, avaliacdo e controle social das politicas
publicas.

10
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EIXO I — Saude integral das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos

Reprodutivos.

Esse eixo constitui em um elemento estrutural e norteador de configuracdes e melhorias no
atendimento as mulheres no Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio, que visa a implantacéo,
implementacdo e o fortalecimento das politicas publicas de saude para as mulheres considerando
género, etnia, territorialidade, deficiéncias para a garantia dos direitos sexuais e reprodutivos, com
énfase na melhoria do planejamento familiar, na atencdo obstétrica, na atencdo ao abortamento
inseguro e no combate a violéncia doméstica e sexual, seguindo as orienta¢des e normas técnicas da
PNSIM, bem como, a prevencéo e o tratamento de mulheres vivendo com HIV/AIDS e as portadoras
de doencas cronicas ndo transmissiveis, do cancer de mama e ginecoldgico.

Porque gestar o cuidado em salde é estar em contato com a valorizacdo da autonomia dos

sujeitos com base no respeito do seu protagonismo e sua especificidade.

Acodes Orgao responsavel Parceiros Prazo

Incentivar % | Secretaria de Saide | Secretaria Municipal | 2025 - 2028

intersetorialidade na de Politicas Publicas

realizacdo das agoes
¢ ¢ para as Mulheres e

de carater educativo, o
para a Diversidade

informativo e
Humana

preventivo.

Organizar e humanizar Secretaria de Saude Secretaria  Municipal | 2025 - 2028

a rede de atencdo a de Politicas Publicas

Salde Mental, para as Mulheres e

com definicdo da para a Diversidade

grade de referéncia e

Humana
contra-referéncia para
atencdo psiquiatrica e

acompanhamento

13



okl

PREF

EITURADE

POMBAL

l " INTUI HONORE WM>>>J

psicossocial das
mulheres.
Criar 9rUPOS | secretaria de Sadde Secretaria  Municipal | 2025 - 2028
terapeuticos de apoio de Politicas Publicas
a para as Mulheres e
mulheres para a Diversidade
diagnosticadas  com

Humana
cancer e
mastectomizadas
como atribuicdo da
atencdo basica.
Divulgar s normas Secretaria de Salde Secretaria  Municipal | 2025 - 2028
tecnicas e rede  de de Politicas Publicas
atendimento na

para as Mulheres e
Atengao ¢ para a Diversidade
Enfrentamento aos

Humana
Agravos
Resultantes de
Violéncia Sexual e
Doméstica contra
Mulheres e
Adolescentes que
garantem o aborto
previsto em lei e a
Atencéo
Humanizada ao
Abortamento;
Intensificar agoes para Secretaria de Saude Secretaria  Municipal 2025 - 2028

da

Campanha do Outubro

cuminancia

Rosa para

de Politicas Publicas
para as Mulheres e

para a Diversidade

14
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Humana

Criar a “Semana da
saude da Mulher com
da

municipal, voltadas a

criacdo lei

acOes de prevencédo e

Gabinete do Prefeito

Secretaria de Saude

Secretaria  Municipal
de Politicas Publicas
para as Mulheres e

para a Diversidade

campanhas voltadas
para 0 direito

sexual, reprodutivo e

prevencao de
DST/AIDS da
mulher;

de Politicas Publicas
para as Mulheres e
para a Diversidade

Humana

Humana
concientizacdo sobre
auto cuidado.
Fortalecer © | Secretaria de Satde Secretaria  Municipal | 2025 - 2028
acompanhamento. de de Politicas Publicas
pré-natal com agdes para as Mulheres e
¢ palestras para a Diversidade
educativas  visando

Humana
aumentar o parto
normal;
ncentivar o Comité de . . . -

Secretaria de Saude Secretaria  Municipal | 2025 - 2028

mortalidade de Politicas Publicas
Materno, Infantil e

para as Mulheres e
Fetal. para a Diversidade

Humana
Apolar e Incentivar Secretaria de Saude Secretaria  Municipal | 2025 - 2028

15
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Garantir Secretaria de Salde Secretaria  Municipal | 2025 - 2028
atendimento  de de Politicas Publicas
forma igualitaria para as Mulheres e
das mulheres em para a Diversidade
contexto de Humana
vulnerabilidade
social nas areas
urbanas e rurais,
bem como para a
diversidade  das
mulheres;
Realizar mapeamento | .. otaria de Saide | Secretaria Municipal | 2025 - 2028
e avaliagdo periddica de Politicas Publicas
dos servigos de saude para as Mulheres e
com as usuarias e | Vigilancia de Salde para a Diversidade
garantir a  ampla Humana
divulgacéo dos
resultados para a
sociedade;
Garantir  edUCaGa0 | oo oraria de Sadde | Secretaria Municipal 2025 - 2028

permanente para as/os
profissionais de saude

0S seguintes temas:

violéncia contra a
mulher,

racismo, direitos
sexuais e direitos

reprodutivos,

considerando as

Secretaria

assisténcia Social

de

de Politicas Publicas
para as Mulheres e
para a Diversidade

Humana

16
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necessidades e
especificidades étnico
raciais, geracionais, de
orientacdo sexual,
identidade de género e
mulheres com

deficiéncia;

Criacdo e implentacdo

palestras, seminarios
e conferencias sobre
os diversos temas

relacionados a

de Politicas Publicas
para as Mulheres e
para a Diversidade

Humana

Secretaria de Saude Secretaria  Municipal | 2025 - 2028
da  sala lilas  para de Politicas Publicas
atendimento a

para as Mulheres e
mulheres vitimas de L
para a Diversidade
violéncia e
Humana
atendimento seguindo
diretriz e leis de
atendimento Lei
12.845/13.
Realizar  campanhas Secretaria de Saude Secretaria  Municipal | 2025 - 2028
no  novembro - azul de Politicas Publicas
sobre a paternidade para as Mulheres e
responsavel ¢ para a Diversidade
acompanhamento no
Humana
processo de
anticoncepgéo e
preparacao de parte e
purperio;
——
articipar de Secretaria de Saude Secretaria  Municipal | 2025 - 2028

17
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mulher;
frticular 8GOS | Secretaria de Satide Secretaria  Municipal | 2025 - 2028
Intersetoriais a de Politicas Publicas
prevencao da para as Mulheres e
violéncia e promocéo para a Diversidade
da qualidade de vida;

Humana
Fontribuir - para - a Secretaria de Saude Secretaria Municipal | 2025 - 2028
redugdo da morbidade de Politicas Publicas
e mortalidade

para as Mulheres e
feminina, para a Diversidade
especialmente por Humana
causas evitaveis, em
todas as fases do seu
ciclo de vida e nos
diversos grupos
populacionais.
Fomentar  estrategias Secretaria de Saude; Secretaria  Municipal | 2025 — 2028

intersetoriais para
abordar as questdes de
violéncia, abuso de
alcool e outras drogas
para as mulheres em

todas as fases da vida

Secretaria

Assistencial Social

de

de Politicas Publicas
para as Mulheres e
para a Diversidade

Humana

18
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Eixo Il — Educacéo para a Igualdade e Cidadania.

A educacdo € o pilar central pra se pensar em avancos de politicas publicas, considerada um
dos maiores espacos de socializacdo da sociedade depois da familia, exercendo um papel ndo so6 de
formadora de opiniBes, mas constituindo a cidadania com sua integralidade. A alfabetizacdo é um
fator fundamental para a plena realizacdo do ser humano, e estd somente é alcangada com a existéncia
de politicas que promovam, garantam e qualifiquem a educac&o, para que esta alfabetizacdo seja plena
e possibilite a formacéo de cidadés e cidad&os integrais.

A importancia da educacéo para consolidacdo do exercicio de direitos e para construcao da autonomia
individual e coletiva, bem como para o desenvolvimento econémico e social do mundo moderno, é

reconhecida mundialmente.

As diretrizes basicas de educacdo e a pratica esbarra em situacdes complexas em que a escola
acaba reproduzindo as desigualdades, seja nos curriculos, nos livros didaticos, nas praticas das salas
de aula ou nos procedimentos de avaliacdo. A linguagem sexista dos textos e praticas cotidianas, a
invisibilidade das mulheres na ciéncia e na historia responde a ideologia patriarcal e ao
androcentrismo do conhecimento. Uma educacdo de qualidade requer a transversalidade das acdes
efetivas com recorte para a igualdade de género, raca, etnia, liberdade de orientagdo sexual, no
planejamento das politicas publicas.

No tocante a educacdo para equidade de género, principalmente no que se refere a garantia a
permanéncia das mulheres em horarios diferenciados, qualificacdo das mulheres, possibilitando uma

educacdo igualitaria e sem discriminacdo no ambiente escolar.

Acdes Orgéo responsavel Parceiros Prazo
Ampliar vagas em SEDUC Equipe do Busca Ativa 2025/2026
Creches em tempo Escolar;

integral para os filhos Secretaria de Satde:

de mulheres .
Secretaria de

irabalnariaras. Assisténcia Social.
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Secretaria  Municipal
de Politicas Publicas
para as Mulheres e
para a Diversidade

Humana
Planejar a oferta de vagas SEDUC Equipe do Busca Ativa 2026/2028
na pré-escola em tempo Escolar;
integral para filhos de
mulheres Secretaria de Salde;
trabalhadoras.
Secretaria de
Assisténcia Social;
Secretaria de
Planejamento;
Secretaria de
Infra- estrutura.
Conscientizar ¢ | seDUC Secretaria de | Acdo continua (2025-
capacitar Assistencia Social. 2028)
professoras/es,
gestoras/es,

especialistas, familia
e toda comunidade
escolar para a

construcdo de uma
politica educacional,

mais igualitaria com
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vistas a equidade de
género e 0 respeito
as
diferencas.
Criar uma politica de SEDUC Camara de 2026/2028
incentivo para Vereadores;
Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA) Prefeitura Municipal
objetivando 0 de Pombal;
ingresso das mulheres
adultas em CME;
situacdo de
vulnerabilidade social, Unidades Educacinais.
na educacéo formal.
Ampliar e garantir | oepy ;- Unidades 2026/2028
nas escolas, espacos Educacionais:
de apoio
as/os filhas/filhos de
alunas/os do ensino Equipe pedagogica.
fundamental e
Educacdo de Jovens
e Adultos
estabelecendo  uma
rede de apoio para a
garantia de
permanéncia.
Fortalecer a parceria SEDUC UFCG; 2025/2028
com as Universidades
¢ Institutos Professores da rede;
publicos para o0

desenvolvimento de
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pesquisas, processo Coordenacéio
de formacéo Pedagbgica:
continuada de
educadoras/es na
perspectivas de PROFASMEP.
equidade de género,
equidade étnico
racial, geracional,
orientacéo sexual,
identidade de género
e pessoas
com deficiéncia.
Incluir os temas da | gepy )¢ Coordenagso 2025/2028
violéncia  contra Pedagbgica:
as mulheres, equidade
de género, equidade CME
étnico racial e

orientacédo
sexual no curriculo
da rede municipal

de
educacao.
Incentivar a matricula SEDUC Equipe da Busca Acio continua (2025-
dando condicdes para Ativa Escolar;
O acesso e a 2028)
permanéncia de Secretaria de
criancas na creche Assistencia Social;
proveniente de

meninas e mulheres
de

quilombola

comunidade

que

Equipe psicossocial da
SEDUC
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vivem em
situacao de
vulnerabilidades.

Implementar as

SEPLAG SEDUC Acdo continua (2025-

orientagdes da
Politica de 2028)
Acessibilidade nas
construcoes dos
espacos educacionais;
Incentivar e criar SEDUC Unidades Escolares; 2026/2028
grupos de classe com
participacao de Equipe psicossocial
alunos nos da educacao;

planejament
0s escolares tais Coordenacéo
como, Pedagogica;
PPP, Regimento
interno, Diretrizes, Professores;
dentre outros. Eamilia.
Fortalecimento  de SEDUC Secretaria de Acdo continua (2025-
grupos de pais e Assisténcia Social, 2028)
insercao nas
atividades escolares Coordenacéo
com temas equidade Pedagdgica;
de género, equidade
étnico racial, Equipe psicossocial
orientacdo sexual e da educacao;
pessoas com
deficiéncia.
Atualizar, SEDUC Coordenacéo 2026/2028
acompanhar e avaliar Pedagogica;




S

e

0s Planos de
Educacao, as
Propostas
Curriculares e o0s
PPPs das

observando as

escolas,

normativas legais do
Governo Federal,
através das
orientacOes do
MEC/SECADI

educacdo e cultura

para
inclusiva néo
sexista, ndo-machista,
nao-
racista, nao
lesbofdbica, nao-
homofobica e néo-

transfébica.

PREFEITURADE

POMBAL
l Lt O TRABALHO (/227 772077 % 558 l

CME;

Equipe Técnica do
PAR;

Grupos de Trabalho;

Secretaria Municipal
de Politicas Publicas
para as Mulheres e
para a Diversidade

Humana.
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Eixo 11 - Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as Mulheres

Uma das graves violag¢6es dos direitos humanos que afeta milhares de mulheres, no Brasil, €
a violéncia. Enquanto os homens estdo mais propensos a sofrer violéncia no ambito publico, as
mulheres estdo mais suscetiveis de sofrer violéncia dos parceiros intimos, na propria casa.
Historicamente, a violéncia contra mulheres foi considerada como modalidade de crime considerada
de “foro interpessoal”, “intersubjetivo”, estanque do espaco politico.

A politicas publicas na perspectiva da igualdade de género, raca e orientagdo sexual,
objetivando modificar as relacfes de poder e 0 acesso aos direitos em sua dimenséo social e politica,
visando combater a discriminagdo e ampliando a cidadania das mulheres.

A implantacdo de politicas publicas constitui campo estratégico para a ampliacdo da
democracia, mudanca de mentalidades de mulheres e homens, a reducédo das assimetrias de género e

o enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres.

Acao Responsavel Parceiros Prazo
Divulgar os servicos daSecretaria  MunicipalSecretaria de 2025 - 2028
rede de atendimento asde Politicas Publicasassisténcia
mulheres em para as Mulheres e para
situagdo de violénciaa Diversidade Humana [Secretaria de salde
domeéstica e sexual.
DECOM
Promover  agbes  deSecretaria MuniCipaISecretaria de 2025 - 2028

qualificacdo profissional,
empreendedorismo e

de educacdo financeira
mulheres

para as

atendidas na

de Politicas Publicas
para as Mulheres e para

a Diversidade Humana

desenvolvimento
economico e

empreendedorismo

Secretaria de
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rede de atencdo e ag Financas
rrTther(?s vitimas  de Secretaria de
violencia Assisténcia Social
CMPPM
Garantir a  dotacdoGabinete do Prefeito  [Secretaria de 2025 - 2028
orcamentaria para  as Finangas
acOes de erradicacdo a
violéncia  contra  as
mulheres em todos o
ambitos.
Capacitacao de | Secretaria Municipal| Secretaria de | 2025 - 2028
profissionais com | de Politicas Pdblicas| Financas
educacdo permanente | para as Mulheres e
para atendimento as|para a Diversidade CMPPM
mulheres em Humana;
situacdo de qualificacéo
dos servigos oferecidos.
Ampliar as campanhas de| Secretaria Municipal Secretaria del 2025 - 2028
enfrentamento d de Politicas PublicagAssisténcia Social
lesbofobia,  transfobia, para as Mulheres g
racismo, xenofobia,| para a DiversidadelSecretaria de Saude
violéncia  contra  as| Humana
mulheres, entre outros Secretaria de
tipos de discriminacéo; educacéo
DECOM
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Encontros e formacOes Secretaria Municipal| Secretaria del 2025 - 2028
para mulheres lésbicas, de Politicas Publicasassisténcia Social;
bissexuais e trans com| para as Mulheres e

foco em direitos,| para a DiversidadeSecretaria de saude

visibilidade el Humana
enfrentamento a
violéncia.
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EIXO IV — Assisténcia Social no processo de desenvolvimento, autonomia e paticipagdo das

Mulheres em todos 0s espacos.

Dentro do eixo da Assisténcia Social demos recortes para mulheres no ambito rural sejam elas
residentes ou produtoras, emprendedorismo feminino, autonomia e educacao financeira, visto que o
maior nimero de mulheres que vivem em trabalhos domésticos ou que possuem o Programa Bolsa
Familia como fonte de renda, necessita de capacitacfes para o desenvolvimento de suas financas,
bem como captacfes de outras fontes de renda, uma vez que o maior nimero de chefes de familia
hoje também s&o mulheres, ainda no recorte do eixo incluimos o papel da participacdo das mulheres

nos espacos de Poder e na participacgdo de decisdes.

Diante desse recorte devemos observar que as mudangas ao longo dos anos com a insergéo
das mulheres no mercado de trabalho, a dupla jornada sendo doméstico e cuidados dos filhos, a queda
da fecundidade e o crescimento no nivel de escolarizacdo da populacdo feminina, aléem de serem
vitimas de violéncia doméstica.

A mulher em suas multiplas faces em busca de transformacéo cultural, social e
familiar na qual foi gerada e estd enraizada é necessario assisténcia e orientacdo, bem como
requerem politicas publicas especificas para o desenvolvimento e equidade de género, devendo-se
levar em consideracdo que a pluralidade das mulheres em nosso municipio e parte da construcéo
historico, portanto ha de se considerar fatores como a diversidade étnico-racial, classe social,

origem urbana ou rural.

Acodes Orgéo responsavel Parceiros Prazos
Garantir infraestrutura Secretaria de | Secretaria Municipal | 2025 - 2028
para a venda - dos Infraestrutura de Politicas Publicas

produtos artesanais Jra s Mulheres @
de mulheres artesas, Secretaria de Cultura e o
Turismo para a Diversidade
integrado com a
Humana

politica do | Gabinete do Prefeito
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desenvolvimento

turistico no municipio;

Secretaria de Financas

Capacitar profissionais

Secretaria de Saude Secretaria  Municipal | 2025 - 2028
das  diversas  areas Secretaria de de Politicas Publicas
psicossociais, para

Assisténcia Social para as Mulheres e
trabalhar de forma . .

para a Diversidade
itinerante, na
Humana.
romocao da i .
P ¢ Secretaria Agricultura
identidade e .

e Abastecimento
autoestima e lazer das
mulheres que vivem
no campo;

Fortalecer  atividades Secretaria de | Secretaria Municipal | 2025 - 2028
de producéo,

comercializacéo,
exposicdes culturais,
amostras de

artesanatos, encontros

e debates,
divulgacéo de
Servigos, dentre

outros, para colaborar
coma

autonomia financeira
das mulheres,
incluindo as datas

alusivas as mulheres;

Assisténcia Social

Secretaria de Cultura

Secretaria de
desenvolvimento
economico e

empreendedorismo

de Politicas Publicas
para as Mulheres e
para a Diversidade

Humana
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Garantir formagao Secretaria de | Secretaria Municipal | 2025 - 2028
permanente  para - as Assisténcia Social; de Politicas Publicas
mulheres artesas na
para as Mulheres e

perspectiva de para a Diversidade
valorizagdo da cultura | Secretaria de Cultura; Humana
e identidade local, com
responsabilidade
ambiental: Secretaria de

desenvolvimento

economico e

empreendedorismo;

Secretaria de Meio

Ambiente
Propor, crar €| secretaria de | Secretaria Municipal | 2025 - 2028
fortalecer programas

de qualificagéo

profissional no
municipio
considerando as
instituicbes que ja
desenvolvem
atividades

de autonomia
econémica para

mulher, levando em
consideracdo o recorte
geracional, com

especial atencao,

Assisténcia Social

Secretaria de Saude

DECOM

Secretaria de
desenvolvimento
economico e

empreendedorismo

de Politicas Publicas
para as Mulheres e
para a Diversidade

Humana
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mulheres em situacao

de violéncia, pobreza e

com
deficiéncia, com
garantia do
acompanhamento
psicossocial,
elevacao da
escolaridade e
conhecimento
tecnologico;
Implantar politicas Secretaria de Financas | Secretaria Municipal | 2025 - 2028
destinédas as  agles de Politicas Publicas
educativas, para as Mulheres e
qualificacdo Secretaria de para a Diversidade
profissional, formacéo | Assisténcia Social Humana.
social e educacédo
financeira, das
mulheres Secretaria de
trabalhadoras desenvolvimento
domeésticas e rurais; economico €
empreendedorismo
Sen-sibilizar a | Gabinete do Prefeito Secretaria de | 2025 - 2028
sociedade  coma Assisténcia Social;
participacdo das Camara de
mulheres nos Vereadores;

espacos de poder de
deciséo;

Secretaria  Municipal
de Politicas Publicas
para as mulheres e

para a Diversidade
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Humana,

Produzir material Secretaria  Municipal | Secretaria de | 2025 - 2028
de apolo - para de Politicas Publicas | Assisténcia Social;
sensibilizar, divulgar,

para as Mulheres e Secretaria de saude
promover as discussoes L

para a Diversidade
de género | Humana.
participagdo nos
espacoes de poder e
deciséo.
Realizar - Conferéncia Conselho Municipa de 2025 - 2028
Municipal de Politicas Politica Publica para
Publicas para as as Mulheres
Mulheres de Pombal —
PB
Identificar e mapear Secretaria de | Secretaria Municipal | 2025 - 2028
necessidades e as vagas desenvolvimento de Politicas Publicas
de empregos. economico e | para as Mulheres e

empreendedorismo para a Diversidade

Humana.

Garantir a participacdo | Secretaria de Secretaria  Municipal | 2025 -2028
das mulheres | Infraestrutura de Politicas Publicas
agricultoras como

fornecedoras do
PAA e PNAE.

Secretaria de Meio
Ambiente

Secretaria de
Agricultura e
Abastecimento
Secretaria de

para as Mulheres e
para a Diversidade

Humana.
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Assisténcia Social

Secretaria de
Educacéo
Secretaria de Meio
Ambiente
Promover acles que | Secretaria de Secretaria de | 2025 - 2028
garantam  autonomia | Asssiténcia Social. desenvolvimento
financeira das ECONOITIICO o
mulheres, com | Secretaria Municipal

deficiéncia em ambito

municipal.

de Politicas Publicas
para as Mulheres e

para a Diversidade

Humana

Secretaria de
desenvolvimento
economico e

empreendedorismo

empreendedorismo

Incentivar a isencéo de

Secretaria de finangas | Secretaria Municipal | 2025 - 2028
IMmpostos para de Politicas Publicas
regularizagéo das para as Mulheres e
asS0CIacoes ¢ para a Diversidade
cooperativas de

Humana

mulheres;
Promover  agdes de | Secretaria de Secretaria Municipal | 2025 - 2028
incentivos a coleta | Infraestrutura de Politicas Publicas
seletiva, reciclagem de para as Mulheres e

Secretaria de Meio

para a Diversidade
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residuos solidos,
visando a geracdo de
renda para mulheres

artesas, agricultoras e

catadoras;

Ambiente
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Eixo V — Esporte e Lazer

Muitas situagdes séo vivenciadas pelas mulheres, onde seu corpo, sua sexualidade e sua
imagem € vinculada e veiculada como mercadoria a ser consumida e elemento para obter audiéncia,
seja em jornais ou televisdo. Associado a esse campo, também se insere a questdo do esporte e lazer,
como aspecto inerente a vida sociocultural e que séo referenciais para a qualidade de vida das pessoas,
sua sociabilidade e exercicio da cidadania plena.

O lazer das mulheres tem, ainda, uma ligacdo estreita com o lazer da familia, quase sempre
associados as filhas/os ou a atividades sociais cotidianas do espaco doméstico, ou ainda vinculadas a
satde, como remediador de complicac@es adquiridas, diferentemente dos homens, que se utilizam do
espaco publico a partir de escolhas de seu gosto e subjetividade e exercitam o esporte como reforco
de sua forca e poder.

Espera-se que 0s avangos conquistados sejam ampliados e difundidos, num processo de
interiorizagdo de novas ideias, a ponto de reforcar uma visdo de mulher livre de esteredtipos de
qualquer espécie, inserindo as mulheres como um elemento transformador da e na sociedade, com

autonomia plena no exercicio de seus direitos.

Acéo Responsavel Parceiros Prazo
Projeto “Elas cm Secretaria de Sal]de Secretaria 2025 - 2028
Movimento”: com de Municipal de

Secretaria

disponibilizagdo de aulas Politicas Publicas

Juventude, Esporte e

gratuitas de ginastica, danca, para as Mulheres e

Lazer
zumba para mulheres em para a

todas as idades. Diversidade

Secretaria de
Humana.

assisténcia Social.

Secretaria de
Juventude, Esporte
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e Lazer
Fortalecer, apoiar e incentivar | Secretaria de | Secretaria 2025 - 2028
através de campanhas 0s | assisténcia Social. Municipal de
campeonatos e  torneios Politicas Publicas
femininos: futebol feminino, ) para as Mulheres e
_ Secretaria de
volei, futsal e  outras para a
) _ Juventude, Esportee |
modalidades esportivas. Diversidade
Lazer
Humana.
Implantagao atividades com | gecretaria de sadde. | Secretaria  de | 2025 - 2028
tema “Sextas das Mulheres”: assisténcia Social.
Uma sexta-feira por més com )
o _ Secretaria de
atividades esportivas para
Juventude, Esporte
mulheres nos espacgos
o e Lazer
publicos (pracas e quadras).
Campanha “Cuide-Se, | Secretaria de satde. | Secretaria 2025 - 2028
Mulher” para mulheres que Municipal de
raticam atividades fisicas, ) iti Thli
p d " Secretaria de Politicas Publicas
com acgdes de autocuidado,
d ¢ | d | Juventude, Esporte para as Mulheres e
satde mental e saude sexual.
e Lazer para a
Diversidade
Humana.
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Eixo VI — Enfrentamento do Racismo, Sexismo e Lesbofobia

As diferencas entre 0s sexos, 0s géneros, assim como as de raca e etnia, se originam de uma
ordem ideoldgica, de carater econdémico, politico, histérico e socioantropoldgicos que estabelecem
um padrdo aceitavel social, histdrica e politicamente de individuo, e vale ressaltar que este padrdo
provoca a exclusdo de todas e todos que ndo pertencem a ele, neste sentido mulheres negras,
indigenas, ciganas e lésbicas encontram-se ainda mais expostas a diversas formas de violéncia dos
diversos mecanismos de excluséo social. O sexismo, o racismo e a heteronormatividade incidem de
forma implacével sobre o significado do que é ser mulher, ser negra e ser lésbica. O racismo constroi
uma postura hierarquica no qual ser negra significa ser inferior, estar subjugada em todas as suas
capacidades e ser objeto sexual masculino.

As melhorias das condicdes de vida destes grupos populacionais dependem do compromisso
politico, que vise assegurar o enfrentamento ao racismo, ao sexismo, e a lesbofobia, uma vez que
reforcam as desigualdades na sociedade. Assim como um compromisso que garanta a equidade
efetiva de direitos entre mulheres e homens, independentes de sua raga, etnia, orientagdo sexual ou

qualquer outra diferenca.

AGA0 Responsavel Parceiros Prazo

Instituir 0 quesito  raga/cor, Secretaria Municipal dgSecretaria de | 2025 -2028
identidade de género e de politicas Publicas para@dministracéo
orientacdo sexual em todos 0S| a5 Mulheres e para a
formularios e prontuarios dos Diversidade Humana.
Servicos

publicos municipais e nog
sistemas de informacao de acordo
com Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica

(IBGE);
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social e seguranca publica;
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Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para
as Mulheres e para 4

Diversidade Humana.

Secretaria de Saude

Secretaria de

Assisténcia Social

Secretaria de Educacéo

2025 - 2028

Ativar e qualificar as ouvidorias

para acolher denuncias de
racismo,
sexismo, leshofobia e transfobia

no ambito do servigo publico;

Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para
as Mulheres e para 4

Diversidade Humana.

Gabinete do Prefeito

2025 - 2028

Propor a realizacdo de encontros,
seminarios e

espacos para debates e discussoes
programatica do

racismo,

enfrentamento ao

sexismo e lesbofobia e da

promocdo da equidade de género.

Secretaria Municipal de
Politicas Pudblicas para
as Mulheres e para 4

Diversidade Humana.

Secretaria de Saude

Secretaria de

Assisténcia Social

Secretaria de Educacao

CMPPM

2025 - 2028
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARAAS MULHERES - CMPPM
RESOLUGAO DO CMPPM N° 004 DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre a aprovacdo do | Plano Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres do Municipio de
Pombal/PB, vigéncia 2025/2028.

O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES DO MUNICIPIO DE POMBAL-

PB, no uso das atribuicGes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal de

N°1.843, de 14 de novembro de 2018.

CONSIDERANDO, a necessidade de elaboracdo do | Plano Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres do Municipio de Pombal/PB;

CONSIDERANDO, a reunido do Conselho Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres, ocorrida em 21 de outubro de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o | Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres do
Municipio de Pombal/PB, com vigéncia para 2025/2028.

Paragrafo Unico — O referido Plano ficard na Sala dos Conselhos lotada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para livre acesso a populacdo e a quem
dele necessitar, bem como serd encaminhado aos érgdos intersetoriais que irdo
executar as metas e a¢des contidas no Plano.

Art. 2° -Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Pombal-PB, 21 de outubro de 2025.

_ _ ANA ISABELLE SANTANA DE ARAUJO
Vice-Presidente do CMPPM

Publicado por: Danielle
Pereira. de  Araujo Lacerda  Cddigo
Identificador:6DBEC1BD

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba no dia
23/10/2025. Edigdo 3983

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo
identificador no site: https://www.diariomunicipal.com.br/famup/
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CONSIDERACOES FINAIS

Este I Plano Municipal de Politica Publicas para as Mulheres representa 0 compromisso desta
gestdo com a transformacdo social e a constru¢cdo de um municipio baseados em principios
norteadores de equidade, igualdade e direitos. Este documento é o inicio de um caminho de trabalho
e engajamento continuos, junto com todas as secretarias, ong’s e qualquer outras entidades nao

governamentais que engaje a politica pablica para as mulheres.

A Politica Publica para as mulheres no nosso municipio perpassara geracdes de mulheres, pois
em um plano que prioriza a mulher, est4 priorizando uma sociedade como um todo, toda mulher é
filha, podendo ser mae, esposa, sem duvida profissional seja em que funcdo desenvolva, mas as suas
potencilidades estdo em desenvolvimento, portanto essa mulher deve ter em sua garatia direitos que
ndo s6 a proteja, mas que e eleve a seu protagonismo, autonomia, feminilidade, sexualidade sem

qualquer violéncia.

A efetividade de suas acbes dependera do monitoramento constante, do fortalecimento do
controle social e da participacgdo ativa de toda a sociedade. Juntos, poderemos construir um municipio
onde todas as mulheres tenham seus direitos garantidos, sua dignidade respeitada e seu potencial

plenamente realizado.

“Somos unicas, mas ndo estamos sos”.
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