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APRESENTACAO

I Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia “Nada
sobre nos, sem nos” do municipio de Pombal — PB constitui-se
como um instrumento publico fundamental de planejamento, gestdo

e garantia de direitos, orientado para a promocao da inclusdo social, da acessibilidade e

da equidade para todas as pessoas com deficiéncia que residem no territorio municipal.

A elaboracdo deste Plano esta alinhada as diretrizes do Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite, & Convencdo sobre o0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, e a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), garantindo coeréncia com os instrumentos
legais e constitucionais de protecdo e promocao de direitos. Sua formulagdo incorpora
principios fundamentais como a igualdade de oportunidades, dignidade humana,
acessibilidade universal, autonomia e participagéo social plena.

Pombal, municipio de identidade cultural forte e de vocacdo social, enfrenta
desafios comuns a muitos municipios brasileiros no que concerne as barreiras estruturais,
comunicacionais e institucionais que afetam a incluséo das pessoas com deficiéncia. A
existéncia de tais barreiras demanda politicas publicas articuladas e intersetoriais, capazes
de promover a participagdo social plena, o acesso efetivo a servigos publicos essenciais e

a eliminacédo de obstaculos que limitam o exercicio de direitos.

No ambito legal municipal, destaca-se a criacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei Municipal n° 2.110/2023, que
estabelece mecanismos de normatizacgdo, fiscalizacdo e controle social das politicas

publicas voltadas as pessoas com deficiéncia no municipio.

Este Plano representa uma estratégia municipal de enfrentamento as
desigualdades e de promogdo da inclusdo, sustentando-se em trés eixos estratégicos
como: gestdo e participacédo social, enfrentamento ao capacitismo e a violéncia e
promocao de direitos. Para cada eixo, estédo definidas acOes e metas concretas a serem

realizadas dentro do prazo estabelecido.
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Ao promover a construcdo participativa deste Plano, o municipio de Pombal
reafirma seu compromisso com uma gestdo publica democratica e sensivel as demandas
da sociedade, especialmente das pessoas com deficiéncia, suas familias e organizagdes
representativas. Este € um passo decisivo para a construcdo de uma cidade mais justa,
acessivel e igualitdria — na qual todos e todas possam exercer seus direitos com

dignidade, autonomia e respeito as suas singularidades.



EIXOS
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Eixo | - Gestao e participacao social

A consolidacdo de politicas publicas efetivas voltadas as pessoas com
deficiéncia exige uma gestdo pulblica democréatica, intersetorial e orientada pela
participacdo social. Nesse sentido, o eixo Gestéo e Participagdo Social configura-se
como elemento estruturante do | Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pombal-Paraiba, pois assegura os mecanismos de planejamento, monitoramento,

controle social e corresponsabilizacdo entre o poder publico e a sociedade civil.

Em consonancia com o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Viver sem Limite, com a Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015), este eixo
reconhece que a pessoa com deficiéncia deve ocupar lugar central nos processos
decisorios que impactam sua vida, garantindo o principio do “nada sobre nds, sem nos”.
A participacdo social, portanto, ndo se limita a consulta, mas se constitui como préatica

permanente de escuta, didlogo e construcao coletiva das politicas publicas.

No contexto do municipio de Pombal, a gestdo das politicas voltadas as pessoas
com deficiéncia demanda o fortalecimento da articulacdo intersetorial entre as areas da
salde, educacdo, assisténcia social, cultura e esporte. Essa articulagdo é fundamental para
superar acOes fragmentadas e assegurar respostas integradas as multiplas demandas das
pessoas com deficiéncia, considerando as especificidades do territorio, inclusive as

realidades urbana e rural.

Destaca-se, nesse processo, a relevancia do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, enquanto instdncia de controle social, deliberacdo e
acompanhamento das politicas publicas. O fortalecimento do Conselho, bem como a
ampliacdo da participagdo de pessoas com deficiéncia, familiares, entidades
representativas e movimentos sociais, constitui prioridade para a efetivacdo de uma

gestdo participativa, transparente e comprometida com a garantia de direitos.
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Este eixo também reconhece a necessidade de qualificacdo continua da gestao
publica municipal, por meio da formacéo de gestores e técnicos, da institucionalizacéo de
fluxos de governanca, do uso de dados e indicadores sociais e da integracdo com sistemas
de informag&o e monitoramento. A gestdo baseada em evidéncias e em dados territoriais
é essencial para o planejamento de acdes eficazes, para 0 acompanhamento de metas e

para a avaliacdo permanente dos resultados alcancados.

Assim, o eixo Gestéo e Participacdo Social orienta-se pelo compromisso com
a democracia participativa, com a transparéncia administrativa e com a construcao de
politicas publicas inclusivas, sustentaveis e socialmente referenciadas. Por meio dele, o
municipio de Pombal reafirma sua responsabilidade institucional de garantir que as
pessoas com deficiéncia sejam protagonistas na formulagédo, implementacéo e avaliagcdo
das politicas que lhes dizem respeito, contribuindo para a construcao de uma cidade mais

acessivel, justa e inclusiva.
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Acdes Orgdo Parcerias Meta Prazo Indicadores de
responsavel para a execucao
pela execucao
execucao

Assegurar Secretaria Secretaria Rede (saude, | 2026- Registros de

formacdo Municipal de | Municipal da educacéo, 2028 frequéncia, atas

continuada Assisténcia Mulher e assisténcia, e relatorios.

para a rede Social Diversidade seguranca e

biopsicossocial |  (SEMAS) Humana infraestrutura)
Municipal da (SEMDH) participando
Pessoa com de formacdes
Deficiéncia. continuadas.
Realizacdo de Secretaria Conselho Trés encontros | 2026- Registros de
03 (trés) Municipal da | Municipal da | realizados no | 2028 frequéncia, atas
encontros Mulher e Pessoa com ambito do e relatorios
municipais da | Diversidade | Deficiéncia municipio.
pessoa PCD. Humana (CMPD)
(SEMDH)

Criagdo de Secretaria Secretaria Publicitar em 2026 | Registro do
fluxograma de | Municipal de | Municipal da canal decreto
atendimento a | Saude (SMS) Mulher e institucional municipal de

Atencéo Diversidade | do municipio. criagédo do
Integral a Secretaria Humana fluxograma.
Pessoa com Municipal de | (SEMDH)
Deficiéncia. educacéo
Secretaria
Secretaria Municipal de
Municipal de educacéo
Assisténcia
Secretaria
Secretaria de | Municipal de
Infraestrutura | Assisténcia
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Eixo Il — Enfrentamento ao capacitismo e a violéncia

O capacitismo, entendido como toda forma de discriminacdo, preconceito ou
exclusdo baseada na deficiéncia, constitui-se como uma das principais barreiras a garantia
plena dos direitos das pessoas com deficiéncia. Essa pratica se manifesta tanto de forma
explicita quanto velada, por meio de estigmatizacdes, negacdo de oportunidades,
invisibilizacao social e naturalizacdo de violéncias fisicas, psicoldgicas, institucionais e

simbdlicas.

No municipio de Pombal, assim como em outras realidades do interior
nordestino, pessoas com deficiéncia enfrentam situacdes de vulnerabilidade agravadas
por fatores socioecondmicos, culturais e estruturais. A violéncia contra esse publico,
muitas vezes silenciosa, ocorre no ambito familiar, comunitario e institucional, sendo
frequentemente subnotificada, o que dificulta a formulacao de respostas efetivas por parte

do poder publico.

Esse eixo do Plano Municipal reafirma o compromisso do municipio com a
promocdo de uma cultura de respeito a diversidade humana, reconhecendo as pessoas
com deficiéncia como sujeitos de direitos, protagonistas de suas histérias e participantes
ativos da vida social. O enfrentamento ao capacitismo exige acles intersetoriais e
continuas, que articulem politicas de assisténcia social, saude, educacdo, seguranca

publica, cultura e esporte.

Nesse sentido, torna-se fundamental investir em ac¢des de prevencéo, informagéo
e sensibilizacdo da sociedade, bem como no fortalecimento da rede de protecéo e garantia
de direitos. Isso inclui a capacitacdo permanente de profissionais das politicas publicas, a
ampliacdo dos canais de denuncia acessiveis, o acolhimento humanizado das vitimas e a

responsabilizacdo dos casos de violéncia, conforme previsto na legislacéo vigente.

O Eixo Il também dialoga com os principios da gestdo democratica e da
participacdo social, ao reconhecer a importancia da escuta qualificada das pessoas com
deficiéncia, de suas familias e das entidades representativas, garantindo que suas

vivéncias orientem a formulacdo, execucdo e monitoramento das politicas puablicas.
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Assim, o enfrentamento ao capacitismo e a violéncia consolida-se como condigéo
indispensavel para a construcdo de uma cidade mais justa, inclusiva e comprometida com

os direitos humanos em Pombal.

Acdes Orgéo Parcerias Meta Prazo Indicadores
responsavel paraa de execucgao
pela execucéo | execugao
Criacéo de
ouvidoria
municipal para Secretaria SEMAS Protocolos | 2026 Publicacdo em
dendncias de Municipal da criados e a lei.
violagOes de Mulher e SEDUC servico da
direito de pessoas | Diversidade populagéo
com deficiéncia Humana SMS PCD.
com (SEMDH)

encaminhamentos CMPD

em rede.

Fortalecimento de Secretaria SEMAS Promocdo | 2026-2028 | Registros
campanhas Municipal da de 01 (uma) fotograficos,
alusivas ao Mulher e SEDUC campanha de frequéncia e

Disque-Direitos Diversidade anual de relatorios.

Humanos (Disque Humana SMS 2026 a

100) para (SEMDH) 2028.
dendncia de CMPD
capacitismo.
Criacéo de lei que Secretaria Céamara Lei 2026 Lei publicada e
garanta Municipal da | Municipal | sancionada acessivel.
acessibilidade Mulher e de Pombal pelo
com intérprete de | Diversidade prefeito
libras em Humana CMPD | constitucion
audiéncias (SEMDH) al.
publicas
realizadas no
municipio.
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Eixo Il - Promocao de direitos

A promogéo de direitos das pessoas com deficiéncia constitui um pilar essencial
para a consolidacdo de uma sociedade inclusiva, equitativa e comprometida com 0s
direitos humanos. Este eixo parte do reconhecimento de que a garantia legal de direitos,
por si s6, ndo é suficiente, sendo necessario assegurar condi¢cdes concretas para 0 seu

acesso, exercicio e efetivagao no cotidiano das pessoas com deficiéncia.

No municipio de Pombal, a promoc¢do de direitos demanda a articulacdo de
politicas publicas intersetoriais que assegurem o acesso universal e igualitario as areas da
salde, educacao, assisténcia social, trabalho, renda, mobilidade urbana, cultura, esporte,
lazer e participacdo cidadd. As desigualdades sociais ainda presentes no territdrio

municipal reforcam a necessidade de a¢des planejadas, continuas e monitoradas.

Este eixo reafirma o compromisso do poder puablico municipal com a
implementacdo da Lei Brasileira de Inclusdo e demais normativas nacionais e
internacionais, especialmente a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promovendo o0 acesso a informacdo, a justica, aos beneficios

socioassistenciais e aos servicos publicos de forma acessivel e humanizada.

A promocdo de direitos implica, ainda, o fortalecimento da autonomia, do
protagonismo e da participacdo social das pessoas com deficiéncia, garantindo sua
presenca nos espacos de controle social, conselhos, foruns e instancias deliberativas. Para
tanto, € imprescindivel assegurar mecanismos de acessibilidade e comunicacdo inclusiva,

respeitando as diferentes deficiéncias e suas especificidades.

O Eixo Il também reconhece a importancia de a¢bes educativas e formativas
voltadas a sociedade em geral e aos profissionais das politicas publicas, visando a
disseminacdo de informacGes sobre direitos, deveres e servigos disponiveis, bem como o

enfrentamento de praticas excludentes e discriminatorias.

Dessa forma, a Promocdo de Direitos consolida-se como estratégia estruturante

para a constru¢do de um municipio mais justo, acessivel e inclusivo, no qual as pessoas

10
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com deficiéncia sejam reconhecidas em sua dignidade, diversidade e potencialidades,

fortalecendo o desenvolvimento humano e social de Pombal.

Acoes Orgéo Parcerias Meta Prazo Indicadores de
responsavel paraa execucao
pela execucao
execucao
Implantagao Secretaria Secretaria | Todaescolada | 2026- | Relatdrios com
de salas Municipal de | Municipal da | rede municipal | 2028 registros
multissetoriais Educacdo Mulher e com salas fotograficos das
para o (SEDUC) Diversidade | multissetoriais salas.
acolhimento Humana implantadas.
de estudantes (SEMDH)
com
Transtorno do Conselho
Espectro Municipal da
Autista (TEA) Pessoa com
nas escolas Deficiéncia
municipais. (CMPD)
Ampliagdo de Secretaria Secretaria Programa 2026- | Relatorios com
vagas na Municipal de | Municipal da criado e 2028 chamadas
salde nos dias | Saude (SMS) Mulher e implantado nos publicas.
de Diversidade bairros.
atendimento Humana
da saude do (SEMDH)
trabalhador
para pessoa Conselho
com Municipal da
deficiéncia Pessoa com
nos bairros. Deficiéncia
(CMPD)
Realizacdo de | Secretaria Secretaria Campeonatos | 2026- Convocacges
campeonato | Municipal de | Municipal da realizados 2028 publicas.
esportivo Educacao Mulher e incluindo a
paralimpico. | (SEDUC) Diversidade modalidade
Humana paralimpica.
Secretaria (SEMDH)
Municipal de
Juventude, Conselho
Esporte e Municipal da
Lazer Pessoa com
(SEJEL) Deficiéncia
(CMPD)

11
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Garantir Secretaria Secretaria | Acessibilidade | 2026- | Relatérios com
acessibilidade | Municipal de | Municipal da | garantida ao 2028 | registros
arquitetdnica e | Acompanham Mulher e publico PCD. fotogréaficos.
natural em entoe Diversidade
espacos Planejamento Humana
publicos do de Gestdo (SEMDH)
municipio.
Secretaria de Conselho
Infraestrutura | Municipal da
Pessoa com
Deficiéncia
(CMPD)
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CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracdo do | Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Pombal
representa um marco historico no fortalecimento das politicas publicas inclusivas no
municipio, reafirmando o compromisso do poder publico com a promocéo da dignidade
humana, da equidade e da justi¢a social. Como ja apresentado, este plano consolida-se
como um instrumento estratégico de planejamento, orientado pelos principios da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Lei Brasileira de Inclusao

e do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Ao estruturar agdes organizadas em eixos estratégicos, o Plano reconhece a
diversidade das pessoas com deficiéncia e as multiplas barreiras que ainda limitam o
pleno exercicio de seus direitos, especialmente as de natureza arquitetonica e
comunicacional. Nesse sentido, o documento reafirma a necessidade de uma atuacao

intersetorial, integrada e continua entre as politicas.

Destaca-se, ainda, a importancia da gestdo democratica e da participagdo social
como principios norteadores da implementacdo, monitoramento e avaliacdo deste Plano.
A escuta qualificada das pessoas com deficiéncia, de suas familias, das entidades
representativas e dos conselhos de direitos constitui elemento essencial para garantir que
as acOes propostas estejam alinhadas as demandas reais do territério e promovam
transformag0es efetivas na vida da populagéo.

O | Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia também se apresenta como um
compromisso permanente, que exige investimentos, formagdo continuada dos
profissionais, fortalecimento da rede de protecéo social e aprimoramento dos mecanismos
de acompanhamento e avaliacdo. Sua efetivacdo requer vontade politica,
corresponsabilidade institucional e o engajamento da sociedade civil na constru¢do de

uma cultura inclusiva e anticapacitista.

Por fim, reafirma-se que a implementacdo deste Plano ndo se encerra em si
mesma, mas inaugura um processo continuo de avancos, revisdes e aperfeicoamentos,
com vistas a construcdao de um municipio mais acessivel, inclusivo e comprometido com
a garantia plena dos direitos das pessoas com deficiéncia, reconhecendo-as como sujeitos

de direitos e protagonistas de sua propria historia.

13



PREFEITURA DE

POMBAL

0 TRABALHO (A2 77207 %) |

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1988.

BRASIL. Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre 0 apoio as pessoas
com deficiéncia, sua integracdo social e institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos. Brasilia, DF, 1989.

BRASIL. Lei n®10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. Brasilia, DF, 2000.

BRASIL. Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis n°
10.048/2000 e n° 10.098/2000. Brasilia, DF, 2004.

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem
Limite. Brasilia, DF: Governo Federal, 2011.

BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. Diretrizes para a Politica
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, DF, 2023.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Nova York, 2006.

PARAIBA. Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Jodo Pessoa:
Governo do Estado da Paraiba.

CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
(CONADE). Resolucdes e diretrizes para a promocao e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia. Brasilia, DF.

PREFEITURADE

POMBAL

0 TRABALHO (K% 7797798 |

14



| PLANO MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA “NADA
SOBRE NOS, SEM NOS”
2026-2028




