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1- APRESENTACAO

No contexto da construgdo de sociedades mais justas e inclusivas, é imperativo que
0s poderes publicos assumam a responsabilidade de garantir a plena cidadania e a salvaguarda
dos direitos fundamentais para todos os cidaddos. Reconhecendo as especificidades e
desafios enfrentados pela comunidade LGBTQIAPNB+, é com grande comprometimento
que a Prefeitura Municipal de Pombal através da Secretaria Municipal da Mulher
e Diversidade Humama, torna publico o | Plano Municipal de Politicas Publicas para
Populacdo LGBTQIAPNB+ (2024-2034).

Este documento é o resultado de uma construcéo coletiva entre representantes do
poder publico e da sociedade civil, estabelecendo o compromisso de garantir direitos e
promover a dignidade de Lésbicas, Gays, Bissexualis,
Transexuais/Transgéneros/Travestis, Queer/Questionando, Intersexuais,
Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pansexuais/Polissexuais, N&o-binarios e o + para
outras identidades e orientagcdes na cidade de Pombal. O presente plano se configura como
uma ferramenta de gestdo indispensavel para a efetivacdo de politicas publicas
direcionadas a este segmento da populagéo.

Compreendemos que as violacBes dos direitos da populacdo LGBTQIAPNB+
sdo um desafio historicamente arraigado na vida cotidiana e nas instituigdes. Cabe ao
poder publico empreender os esforcos necessarios para superar essas violagdes e construir
uma na¢do mais humanitaria e solidaria. O respeito, a toleréncia e a convivéncia pacifica
entre as diversas orientagbes sexuais sdo, indiscutivelmente, fundamentais para a
consolidagdo dos valores e praticas democraticas.

Na busca por direitos, a comunidade LGBTQIAPNB+ tem reivindicado o
reconhecimento e a atencdo de suas necessidades especificas dentro da politica social.
Por meio de diversas conferéncias realizadas em todo o Brasil, 0 movimento enfatizava
aimportancia de um forum dedicado a discusséao e formulacdo coordenada de politicas
publicas, garantindo a participacdo popular na defini¢do das diretrizes que orientariam
as agdes dos 6rgdos governamentais.

Atuando em diferentes esferas, como saude, educacdo e justica, a
comunidade tem enfrentado a longa histéria de discriminacdo e marginalizacdo que

permeia a sociedade. No entanto, também tem lutado incansavelmente pelo
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reconhecimento de seus direitos civis, sociais e politicos legitimos.

De acordo com o Relatorio do Grupo Gay da Bahia (GGB) de 2019 a cada 26

horas uma pessoa LGBTQIAPNB+ é assassinada ou se suicida, vitima de LGBTfobia,

e isso so reafirma o Brasil como campedo mundial de crimes contra as minorias sociais.
Conforme afirmam as agéncias internacionais de direitos humanos, no Brasil a taxa de
assassinato de pessoas homossexuais e transexuais € maior do que em 13 paises do
Oriente e a Africa, onde ainda existe a pena de morte para essa populacio (Medeiros;
Junior, 2020).

Nesse sentido, este documento remete ndo apenas a um
compromisso formal com aigualdade e a justica social, mas também representa a
nossa visdo de um futuro onde cada municipe, independentemente da sua orientacéo
sexual, identidade de género ou expressdo de género, possa desfrutar plenamente de
seus direitos como cidadao. Este Plano Municipal de Politicas Pdblicas para a Populagdo
LGBTQIAPN+ é um testemunho do compromentimento da gestdo municipal com uma

comunidade vibrante, inclusiva e respeitosa da diversidade.

2- OBJETIVOS

2.1 - Objetivos Gerais

I. Garantir a execuc¢do de politicas publicas de inclusdo social e de combate as
desigualdades e discriminagdes contra a populacdo LGBTQIAPNB+ em decorréncia de
orientacdo sexual e/ou identidade de género prevalecendo a intersetorialidade e
transversalidade no que tange a implementacdo dessa politica.

2.2 — Objetivos Especificos

I. Promover os direitos fundamentais da populacdo LGBTQIAPNB+
pombalense, de inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, dispostos no art. 5° da Constituicdo Federal;

Il. Executar medidas governamentais que estimulem a colaboragéo entre
6rgdos municipais e estabelecam conexdes entre estes e organizagdes beneficentes,
entidades de assisténcia social e demais organizacfes da sociedade civil diretamente
envolvidas com a temética;

I11. Prevenir e educar para o enfrentamento do preconceito. discriminacdo e

violéncia motivados por orientacdo sexual e/ou identidade de género;
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3- EIXOS TEMATICOS

A relevancia do Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo
LGBTQIAPNB+ ¢ afirmar que a defesa dos direitos dependera do desenvolvinento de
acOes intersetoriais amplas e coordenadas, que envolvam todas as politicas publicas e 0s
diversos niveis de protecdo social com vistas a promover uma mudanga nao apenas nas
condigbes de vida. mas também nas relacbes sociais de Pombal e para o

reconhecimento das pessoas LGBTQIAPNB+ como cidadaos e sujeitos de direitos.






EIXOS
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EIXO ESTRATEGICO 1. Salde Integral

1. Acdes Prazo Orgaos
Responsaveis
1.1. Incentivar o direito ao uso do nome social de travestis, ACAO Secretaria
. A « PERMANENTE Municipal
transexuais e transgéneros no Cartdo SUS, de Sadde — SMS
prontuarios, fichas de atendimento e sistemas de
banco de dados de saude.
: . N « Secretaria
1.2. Criar fluxograma de atendimento a populacdo 2024 - 2028 Municipal
LGBTQIAPNB+, com ampla divulgacdo para o de Saude — SMS
publico-alvo
Secretaria
Municipal
1.3. Integrar o tema da diversidade sexual e de género nas 2024 - 2027 de Saude - SMS
acOes dos servicos de saude.
Secretaria
. . . ACAO Municipal
1.4 Capacitar profissionais de saude PERMANENTE | de Satde — SMS
(RECEPCIONISTAS, AUXILIARES,
ENFERMEIROS, TECNICOS DE ENFERMAGEM,
TECNICOS DA SALA DE VACINA, ACS e demais)
para 0 entendimento dos termos e questfes mais
amplas para o atendimento humanizado a populagédo
LGBTQIAPNB+, com foco em identidade de género,
orientacdo sexual de abrangéncia biopsicossocial.
1.5 Promover acdes de testagens de IST’s no municipio, 2024 - 2034 ﬁﬂeﬁ:\ei:;?;ﬁ

com garantia de atendimento, inclusive no periodo
noturno, por meio de servico itinerante, possibilitando
0 acesso ao publico LGBTQIAPNB+.

de Salde — SMS
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1.6 Desenvolver acbes de conscientizacdo e prevengédo
junto ao publico-alvo, disponibilizando preservativos e
gel lubrificante em &reas especificas da cidade, de

modo a colaborar com a prevencao das diversas IST’s.

1.7 Desenvolver campanhas de prevencdo ao suicidio e a
automutilacéo, entre

LGBTQIAPNB+.

especialmente jovens

1.8 Fomentar a producdo, difusdo de conhecimento,
pesquisas e estudos sobre a situacdo, necessidades e
especificidades da saude da pessoa LGBTQIAPNB+
no  municipio.  Estabelecer  parcerias com

universidades, ONGs e coletivos locais para pesquisas

e acdes conjuntas de promogdo da saude.

1.9 Promover campanhas amplas e periodicas dirigidas a

sociedade, com foco nos direitos
LGBTQIAPNB+ e no combate a LGBTfobia e

incentivo ao cuidado da saude integral.

da pessoa

1.10 Promover e ampliar acBes de prevencdo das IST,
incluindo novas tecnologias e estratégias, como
profilaxia pds-exposicdo (PeP), profilaxia pré-

exposicéo (PreP).

2024 - 2034

ACAO
PERMANENTE

2024 — 2026

ACAO

PERMANENTE

ACAO
PERMANENTE

Secretaria
Municipal
de Saude — SMS

Secretaria
Municipal
de Saude — SMS

Secretaria
Municipal
de Salde — SMS

Secretaria
Municipal
de Saude — SMS

Secretaria
Municipal de
Saude - SMS
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1.11 Ampliar a rede especializada CTA — Centro de
Testagem e Aconselhamento a pacientes com IST’s,
assim como 0 acesso a tratamentos e medicamentos

especificos.

1.12 Promover qualificacdo abordando os aspectos da
violéncia doméstica e familiar a Lei n°
11.340/2006 — Lei Maria da Penha —, de forma a

instrumentalizar as equipes e profissionais de salde a

luz da

instruirem as Iésbicas e mulheres bissexuais em relacao

aos direitos.

1.13 Fomentar a inclusdo de representacdes de usuarios
(as) e trabalhadores (as) LGBTQIAPNB+ nos espacos
de Controle Social do SUS.

1.14 Fortalecer as teméaticas LGBTQIAPNB+ nos

espacos de controle social no ambito do SUS com foco

na formulacdo, acompanhamento, avaliacdo e

monitoramento das politicas de atencdo a saude

integral LGBTQIAPNB+.

1.15 Estimular o uso de sinalizacéo inclusiva (cartazes,
adesivos e informativos) nas unidades do SUS,
reforcando 0 compromisso com 0O respeito e a

igualdade.

ACAO
PERMANENTE

ACAO
PERMANENTE

ACAO
PERMANENTE

ACAO
PERMANENTE

ACAO
PERMANENTE

Secretaria
Municipal
de Salude — SMS

Secretaria
Municipal
de Salde — SMS

Secretaria
Municipal
de Salde — SMS

Secretaria
Municipal de
Saude - SMS

Secretaria
Municipal de
Saude - SMS

10
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EIXO ESTRATEGICO 2. Assisténcia Social

2. AcBes Prazo Orgaos
Responsaveis
2.1 Implementar e fomentar acdes de combate a toda e B
qualquer manifestacdo discriminatéria ou ACAQ Secr gtéria
PERMANENTE Municipal de
desrespeitosa, praticada contra qualquer cidaddo (&), Assisténcia Social -
em funcéo de sua orientacdo sexual e/ou identidade de SEMAS
género.
Secretaria
Municipal de
2.2 Incluir a teméatica LGBTQIAPNB+ nas formacoes 2024 - 2034 | Assisténcia Social —
destinadas aos (as) servidoras que atuam nos Centros SEMAS
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centros
de Referéncia Especial de Assisténcia Social
(CREAS), e Conselho Tutelar (CT) como estratégia de
enfrentamento a LGBTfobia. Sec_r etaria
Municipal de
Assisténcia Social —
2.3 Criar grupos de convivéncia e apoio voltados a | Acdo Permanente SEMAS
populacdo LGBTQIAPNB+ , promovendo escuta,
acolhimento e fortalecimento da autoestima.
Secretaria
2.4 Regulamentar o uso do nome social em todas as Ml{nlc_lpal d?
Assisténcia Social —
instdncias do municipio criando protocolos de 2024 — 2034 SEMAS
atendimento inclusivos, com orientagdes sobre uso do
nome social e respeito a identidade de género.
Secretéaria
2.5 Promover campanhas de enfrentamento a Municipal de
. . . Assisténcia Social —
LGBTfobia, articuladas com escolas, unidades de ACAO SEMAS
salide e seguranca publica. PERMANENTE
Secretaria
Municipal de
2.6 Promover capacitagdes especificas junto aos membros . Assisténcia Social —
. .. | ACAO SEMAS
da Guarda Municipal e agentes de seguranca publica PERMANENTE

11
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de Pombal, abordando tematicas sobre o respeito a
diversidade e o combate a violéncia contra as pessoas
LGBTQIAPNB+.
Secretaria
2.7 Realizacdo de Conferéncias Municipais. 2024 - 2034 Ml{nlc_lpal d?
Assisténcia Social —
SEMAS
2.8 Promover eventos publicos de valorizagdo da | 2024 —2034 Secretaria
diversidade como a Semana da Cidadania LGBT Municipal de
' Assisténcia Social —
SEMAS
2.9 Estimular o uso de sinalizagdo inclusiva (cartazes, 2024 — 2034 Secretaria
adesivos e informativos) nas unidades do SUAS, Municipal de
reforcando 0 compromisso com O respeito e a Assisténcia Social -
¢ P P SEMAS
igualdade.
2.10 Elaborar e implementar um programa de | Agdo Permanente Secretaria
ualificacdo profissional e de incentivo a incluséo no Municipal de
g a0 p Assisténcia Social —
mundo do trabalho, direcionado & populagdo SEMAS
LGBTQIAPNB+ em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica.
2026 — 2034 Secretéaria
. . L L Municipal de
2.11 Realizar uma pesquisa (diagndéstico da participacao Assisténcia Social —
e necessidades da populacdo LGBTQIAPNB+ ) para SEMAS
tracar as necessidades de qualificagédo profissional,
potencialidades e dificuldades de insercdo no mundo Secretéaria
de trabalho, assim como os niveis de capacitacdo e 2026 - 2034 Municipal de
' P ¢ Assisténcia Social —
aspiracdes profissionais do pablico LGBTQIAPNB+ . SEMAS

12
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EIXO ESTRATEGICO 3. Juventude, Esporte e Lazer, Departamento de Comunicacio e Cultura

3. AcBes Prazo Orgéos
Responsaveis

3.1  Produzir contetdo educativos e informativos | 2026 - 2034 | Departamento de
sobre direitos LGBTQIAPNB+ , politicas publicas e Comunicagao
servicos disponiveis no municipio.

3.2  Divulgar historias de vida e boas praticas de | 2026 - 2034 Departamento de
pessoas LGBTQIAPNB+ que contribuem para o comunicagao
desenvolvimento do municipio (ex.: empreendedores,
artistas, professores).

3.3  Realizagdo de campanhas anuais de combate a 2026 - 2034 D(g)artamenttg de

omunicagéo
LGBTfobia e valorizacéo da diversidade no perfil oficial da
prefeitura.

Secretaria

3.4  Realizar campanhas educativas em eventos | 2026 - 2034 Municipal de
esportivos contra a LGBTfobia nos estadios, quadras e Juventude,

Esporte e Lazer.
ginasios.
Secretaria
. - 2026 - 2034 Municipal de

3.5 Criar a Semana Municipal da Juventude e Juventude,
Diversidade, com atividades esportivas, culturais e Esporte e Lazer.
formativas.

3.6 Criar espacgos de lazer e convivéncia seguros 2026 - 2034 Secretaria

' pag g Municipal de
para jovens LGBTQIAPNB+ , em centros esportivos e Juventude,

culturais.

Esporte e Lazer

13
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2026 - 2034 Secretéaria
Municipal de
3.7 Capacitar a equipe da Secretaria e Juventude,

coordenadores com finalidade de captacdes de recursos por

meio de projetos sobre diversidade sexual e de género.

3.8  Instituigdo de um calendéario anual com eventos
com semana da Cultura LGBTQIAPNB+ , mostra de
cinema da diversidade e Inclusdo de atividades nos meses

de visibilidade.

3.9 Implementacdo de parcerias com espagos

culturais para exposicoes, feiras e apresentacdes tematicas

2026 - 2034

2026 - 2034

Esporte e Lazer

Secretaria
Municipal de
Juventude,
Esporte e Lazer

Secretaria
Municipal de
Juventude,
Esporte e Lazer

14
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EIXO ESTRATEGICO 4. Educacéo

4. Ac0Oes

Prazo

Orgéos Responsaveis

4.1  Estimular a formagio de LIDERES

estudantis inclusivos, que promovam o0 respeito a

diversidade.

4.2  Garantir que todas as campanhas,

materiais e canais oficiais da prefeitura utilizem

linguagem inclusiva e respeitosa, evitando
estereotipos e reforcando a igualdade.
4.3  Promover palestras para todos os

profissionais de educacdo, familia e alunos sobre
diversidade de género e orientacdo sexual com
estratégia de combater o bullying e a violéncia
escolar.

4.4  Intensificar as acbes do projeto interno
Paz para estudar, promovendo agdes temaéticas
sobre diversidade, igualdade, respeito, empatia e
pluralidade.

4.5
monitoramento do ingresso, permanéncia e evasdo
das pessoas LGBTQIAPNB+ na Rede Municipal de

Ensino de Pombal.

Criar indicadores para a avaliacdo e

4.6

dos novos arranjos familiares dentro do contexto

Promover estratégias de reconhecimento

escolar, para garantir a permanéncia das (0s)

2024 - 2034

Acdo Permanente

ACAO
PERMANENTE

ACAO
PERMANENTE

ACAO
PERMANENTE

2024 - 2034

Secretaria Municipal
de Educacéo -
SEDUC

Secretaria Municipal
de Educacéo -
SEDUC

Secretaria Municipal
de Educagéo -
SEDUC

Secretaria Municipal
de Educacao -
SEDUC

Secretaria Municipal
de Educacao -
SEDUC

Secretaria Municipal
de Educagéo -
SEDUC

15
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estudantes de familias LGBTQIAPNB+ e outras
configuracoes.

4.7 Inserir e incentivar nas diretrizes
curriculares pontos que orientem a promocgdo do
respeito e o reconhecimento da diversidade de
orientagcdo sexual e identidade de género, a fim de
colaborar para a prevencdo e a eliminacdo das
violéncias sexistas, lesbofobicas, homofobicas,

bifébicas e transfébicas no ambiente escolar.

2024 - 2034

Secretaria Municipal
de Educacéo -
SEDUC

16
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Conlisrua ),
Prazo Orgaos
Responsaveis

5.1 Realizar mutirfes de cidadania com apoio juridico 2024 - 2034 Secretaria da

para retificacdo de nome e género. l_\/lulh_er €
Diversidade
Humana

5.2 Promover oficinas de empoderamento e autoestima 2024 - 2036 Secretaria da

para mulheres e pessoas LGBTQIAPNB+. Mulher e
Diversidade
Humana

5.3 Implantar um  fluxograma Municipal de 2024 - 2034 Secretaria da
Atendimento a Pessoas LGBTQIAPNB+ Vitimas de Mulher e
Violéncia, em articulacdo com a rede de protecéo Diversidade

’ ' Humana

5.4 Oferecer capacitacdo para agentes publicos e 2024 - 2034 Secretaria da

. . . Mulher e
profissionais da rede de atendimento (SUAS , salde, Diversidade
seguranga) sobre acolhimento e combate a LGBTfobia. Humana

. ACAO Secretaria da

55Criar uma  Campanha  Permanente de PERMANENTE Mulher e

Enfrentamento a LGBTfobia, com foco no respeito e nos Diversidade
- Humana
direitos humanos.

5.6 Estabelecer parcerias com a Delegacia da Mulher e ACAO Secretaria da
Orgdos de seguranca para atendimento especializado e | PERMANENTE Mulher e
humanizado. Diversidade

Humana
Secretaria da
Mulher e
Diversidade
Humana

17
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5.7Realizar  oficinas de  empreendedorismo,

Secretaria da

capacitacdo e eracdo de renda ara ublico ACAO Mulher e
pacitag gerag para  p PERMANENTE|  Diversidade
LGBTQIAPNB+. Humana
- « o, ACAO
5.8 Criar o grupo “Vozes da Diversidade”, com PERMANENTE

encontros formativos e rodas de conversa sobre identidade,

corpo, sexualidade e cidadania.

4 - CONSIDERACOES FINAIS

A construgdo do | Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo
LGBTQIAPNB+ representa um marco fundamental para o fortalecimento da cidadania,
da equidade e da promoc¢éo dos direitos humanos no municipio de Pombal. Este plano
tem como finalidade orientar e articular agdes concretas, transversais e integradas entre
todas as secretarias municipais, que compdem esse documento reconhecendo que a
garantia de direitos dessa populacdo exige respostas conjuntas, permanentes e

institucionalizadas.

Ao definir diretrizes, metas e estratégias distribuidas nos diversos eixos
tematicos, o plano busca assegurar que as politicas publicas voltadas a populacdo
LGBTQIAPNB+ sejam efetivamente executadas, monitoradas e avaliadas, tendo como
base o respeito a dignidade humana, a diversidade e a ndo discriminacdo. Para isso,
estabelece mecanismos de cooperacgao entre governo e sociedade civil, reconhecendo o
papel das organizacGes sociais, dos coletivos e dos conselhos municipais como parceiros

essenciais no acompanhamento e aprimoramento das agdes propostas.

A implementacédo deste plano reafirma o compromisso da gestdo municipal em
promover um ambiente seguro, acolhedor e livre de qualquer forma de violéncia ou
preconceito. Além disso, fortalece a responsabilidade do poder publico em garantir acesso
igualitario a servigos, oportunidades e politicas de protecdo, ampliando as condic¢des de

respeito, inclusdo e desenvolvimento social para todas as pessoas, independentemente de

18
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Assim, ao colocar este plano em préatica, 0 municipio de Pombal avanca na
construcdo de uma cidade mais democratica, plural e humana, onde a equidade e a
garantia de direitos sdo valores inegociaveis. O compromisso conjunto entre governo,
sociedade civil e populacdo LGBTQIAPNB+ é a base para fortalecer uma cultura de paz,
reconhecimento e justica social, assegurando que cada pessoa possa viver plenamente sua

identidade com dignidade, liberdade e respeito.

5 - INDICE REMISSIVO

L — Léshicas

Mulheres que sentem atracdo afetiva e/ou sexual por outras mulheres.

G — Gays

Homens que sentem atracao afetiva e/ou sexual por outros homens.

(Em alguns contextos, “gay” pode ser usado como termo guarda-chuva para todas as
pessoas homoafetivas.)

B — Bissexuais

Pessoas que sentem atracdo por mais de um género (ndo necessariamente homens e
mulheres apenas, mas em espectro).

T — Transexuais, Transgéneros e Travestis

Pessoas cuja identidade de género néo corresponde ao sexo designado no nascimento.

. Transexuais: normalmente fazem transicéo social e/ou corporal.
. Transgéneros: ndo se identificam com o género designado ao nascer.
. Travestis: identidade de género feminina, com expressdo e vivéncia

préprias da cultura brasileira.

Q — Queer

Termo guarda-chuva para quem nédo se encaixa nas normas tradicionais de género e
sexualidade. Pode incluir pessoas ndo binarias e dissidentes de género.

| — Intersexo
Pessoas que nascem com caracteristicas bioldgicas sexuais (genitais, cromossomos ou

hormonios) que ndo se enquadram totalmente nas defini¢des tipicas de “masculino” ou
“feminino”.
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A — Assexuais / Arromanticas / Agénero

. Assexuais: sentem pouca ou nenhuma atragdo sexual.
. Arromanticas: sentem pouca ou nenhuma atragéo romantica.
. Agénero: ndo se identificam com nenhum género.

P — Pansexuais

Pessoas que se sentem atraidas por pessoas, independentemente do género. A atragcdo ndo
é limitada por identidade de género.

N — N&o-binéries

Pessoas que ndo se identificam exclusivamente como homem ou mulher. Podem ser
género-fluido, neutro, maltiplo etc.

+ — O “mais”

Representa outras identidades e orientagdes que nao estdo explicitas na sigla, como:

. demissexuais;

. polissexuais;

. two-spirit;

. bigénero;

. fluido de género;

. outras vivéncias em expansao e reconhecimento.
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