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1. CONTEXTUALIZACAO DO CENSO LGBTQIAPNB+

O | Censo LGBTQIAPNB+ do Municipio de Pombal (2025-2026),
desenvolvido entre os meses de fevereiro de 2025 e fevereiro de 2026 resultou na
participagdo de 170 pessoas. O censo representa uma iniciativa pioneira e estratégica para
o fortalecimento das politicas publicas voltadas a promocéo da cidadania, da dignidade
humana e da garantia de direitos da populacdo LGBTQIAPNB+ no contexto municipal.
A auséncia de dados oficiais e sistematizados sobre as condi¢des de vida dessa populagédo
constitui um dos principais desafios para a elaboracao, execucdo e avaliagcdo de agOes
governamentais efetivas, capazes de responder as demandas especificas desse segmento

social historicamente marcado por processos de invisibilizagéo, discriminagéo e excluséo.

Nesse sentido, o censo surgiu da necessidade de conhecer quem sdo, onde estédo
e quais sdo as principais demandas da populacdo LGBTQIAPNB+ residente em Pombal,
produzindo informagdes qualificadas sobre aspectos relacionados ao perfil
sociodemogréafico, escolaridade, insercdo no mercado de trabalho, renda, acesso aos
servigos publicos, condicGes de saude, situacdes de violéncia e discriminacéo, bem como
formas de participacdo social e percep¢do acerca das politicas publicas existentes no

municipio.

A iniciativa foi coordenada pela Secretaria Municipal da Mulher e
Diversidade Humana (SEMDH), em articulagdo com o Conselho Municipal dos
Direitos da Populacdo LGBTQIAPNB+, reafirmando o compromisso da gestdo
municipal com a constru¢do de uma cidade mais inclusiva, democratica e comprometida
com a promocdo da equidade. O processo de coleta de dados ocorreu por meio de
instrumentos especificos, aplicados de forma digital, respeitando principios éticos
fundamentais, como o sigilo das informag6es, o consentimento livre e esclarecido e 0
respeito a identidade de género, a orientacdo sexual e as multiplas formas de expressao

da diversidade humana.
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Além de seu carater estatistico, 0 Censo LGBTQIAPNB+ constituiu-se como

um importante instrumento politico e pedagdgico. Ao reconhecer a existéncia e a
pluralidade das experiéncias vividas pela populacdo LGBTQIAPNB+, o0 municipio
rompe com a logica da invisibilidade institucional e reafirma que a producédo de dados é
também uma forma de reconhecimento social. Conhecer a realidade dessa populacéo
significa reconhecer suas trajetorias, seus desafios e suas potencialidades, possibilitando

a formulacéo de respostas mais adequadas as desigualdades historicamente produzidas.

Os resultados obtidos subsidiardo o planejamento de agOes intersetoriais nas
areas da saude, educacéo, assisténcia social, trabalho e renda, seguranca pablica, cultura
e direitos humanos, contribuindo para a implementacdo de politicas baseadas em
evidéncias e orientadas pelos principios da universalidade, integralidade, equidade e
participacdo social. Ademais, os dados produzidos poderdo servir como referéncia para
futuras pesquisas académicas, diagnosticos institucionais e monitoramento das politicas
publicas destinadas a populacdo LGBTQIAPNB+.

Assim, 0 Censo LGBTQIAPNB+ de Pombal (2025-2026) configura-se como
um marco histérico para 0 municipio, consolidando um processo de escuta ativa e de
valorizacdo da diversidade. Mais do que nimeros, o levantamento traduz o compromisso
do poder publico municipal com a construcdo de uma sociedade em que todas as pessoas,
independentemente de sua orientagdo sexual, identidade ou expressao de género, tenham
assegurado o direito de existir, participar e viver com dignidade, respeito e igualdade de

oportunidades.

2. PERFIL DA POPULACAO RESPONDENTE

O levantamento revela uma populagdo predominantemente jovem, com forte
concentracdo entre 18 e 29 anos (60%), seguida da faixa de 30 a 39 anos (20%). Isso
demonstra que as demandas identificadas refletem principalmente as experiéncias das

geracOes mais jovens da comunidade LGBTQIAPNB+ local.

Quanto a identidade de género, hd predominancia de mulheres cisgénero
(48,8%) e homens cisgénero (33,5%), mas também ha representacdo de pessoas trans,

travestis e ndo-binarias, evidenciando a diversidade interna da populagéo pesquisada.
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Na orientagdo sexual, destacam-se pessoas bissexuais (32,9%), heterossexuais

(27,1%) e gays (25,3%), além de léshicas (10,6%) e pansexuais (2,9%).

3. ASPECTOS RACIAIS E SOCIAIS

A maioria dos participantes se autodeclara parda (46,5%), seguida por branca
(36,5%) e preta (17,6%). Esse dado € importante porque evidencia a interseccao entre
diversidade sexual, identidade de género e desigualdades raciais, aspecto fundamental
para a formulagdo de politicas publicas inclusivas. A maior parte dos respondentes é

solteira (71,8%), e apenas 20,6% possuem filhos.

4. ESCOLARIDADE: UM POTENCIAL PARA DESENVOLVIMENTO

O nivel educacional dos participantes é relativamente elevado: 62,4% possuem
ensino superior completo, incompleto ou p6s-graduacdo. Apenas 2,4% apresentam baixa
escolaridade formal. Esse resultado indica um capital humano importante para o
municipio, mostrando que a comunidade LGBTQIAPNB+ possui elevado potencial de

participagdo econdmica, social, politica e intelectual.

5. TRABALHO, RENDA E VULNERABILIDADE ECONOMICA

Embora 67,6% afirmem trabalhar, observa-se uma situacdo econémica
heterogénea. Os principais vinculos ocupacionais sdo: estudantes (34,1%), servidores
publicos (22,4%), contratos de trabalho (13,5%), carteira assinada (12,4%) e trabalho
informal (10,6%). A renda revela um cenéario de vulnerabilidade: 24,1% ndo possuem
renda, 24,7% vivem com até um salario minimo, 15,9% vivem com até meio saléario
minimo. Apenas pequena parcela ultrapassa quatro salarios minimos. Além disso, 19,4%
recebem o Bolsa Familia, reforgando a existéncia de segmentos em situacéo de fragilidade

socioecondmica.
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6. VIOLENCIA: PRINCIPAL ALERTA DO LEVANTAMENTO

O dado mais preocupante do censo € que mais da metade dos participantes ja
sofreu algum tipo de violéncia. Entre os tipos mais frequentes destacam-se: violéncia
psicoldgica (62,8%), violéncia sexual (23,4%), violéncia fisica (22,3%) e violéncia moral
(20,2%). Esses numeros demonstram que a discriminacdo e a violéncia permanecem

como problemas estruturais para a populagdo LGBTQIAPNB+ de Pombal.

7. DISTRIBUICAO TERRITORIAL

Os participantes estdo distribuidos em diversos bairros do municipio, com maior
concentracdo no Centro (18,2%), Pereiros (13,5%), Petropolis (11,8%), Jardim Rogério
(9,4%), Altiplano (8,8%) e Nova Vida (8,8%). Essa dispersao territorial indica que as
politicas publicas devem alcancar todo o municipio, evitando agdes restritas a areas

centrais.

8. O QUE A COMUNIDADE LGBTQIAPNB+ DE POMBAL ESTA
REIVINDICANDO?

Quando questionados sobre prioridades para politicas publicas, 0s respondentes
apontaram: identidade e autoestima (50%), autonomia financeira (27,3%), direitos e
cidadania (22,7%). As respostas abertas reforcam demandas recorrentes: respeito ao
nome social, capacitacdo de profissionais da salde, geracdo de emprego e renda, cursos
profissionalizantes, espacos de acolhimento e escuta, eventos de valorizagdo da
diversidade, ampliacdo do acesso a saude mental, fortalecimento de conselhos e

participacao social.
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combinacado de desafios: elevada exposicdo a violéncia, vulnerabilidade econdmica para
parte significativa da comunidade, necessidade de reconhecimento institucional e social,

demanda por pertencimento, representatividade e participacao.

9. MOSTRA GRAFICA DO RESULTADO DO CENSO

9.1 IDENTIDADE DE GENERO

Distribuigéo das identidades de género declaradas pelos participantes do censo.

Identidade de género

Distribuicdo das identidades de género declaradas pelos participantes do censo.

Mulher cisgénero
Homem cisgénero
Nao-binaric
Homem trans

Gay

Travesti

Hétera

0 23 50 73 100

Fonte: Censo

Destaque: Predominaram mulheres cisgénero (48,8%) e homens cisgénero (33,5%),

embora o levantamento também evidencie a presenca de identidades trans e ndo binarias.

9.2 ORIENTAGCAO SEXUAL
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Distribuicdo das orientacOes sexuais declaradas.
Orientagdo sexual
Distribuigdo das orientagdes sexuals declaradas.
Assexual @ Bissexual Gay ® Heterossexual Lésbica Pansexual

Fonte: Censo

Destaque: Pessoas bissexuais constituiram o maior grupo (32,9%), seguidas por
heterossexuais (27,1%) e gays (25,3%).

9.3 FAIXA ETARIA

Perfil etario da populacao participante.
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Faixa etaria

Perfil etario da populagdo participante.

B0%

60%

140%

20%

0% -
<18

18-29 30-39 40-48 50-59 60+

Fonte: Censo

9.4 COR/RACA/ETNIA

Autodeclaragéo racial dos participantes.

ICor/Raca/Etnia

lhutodeclaracdo racial dos participantes.

60%

145%

30%

15%

Parda Branca Preta Quilombola Amarela

0%

Fonte: Censo

Destaque: Pessoas pardas representam quase metade dos respondentes (46,5%).
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9.5 ESCOLARIDADE

Nivel de escolaridade alcangado.

Escolaridade

Mivel de escolaridade alcangado.

Ensino médio comp...

Superior completo

0

Fundamental 1l

15 30

45

Fonte: Censo
Destaque: Observa-se elevado nivel de escolarizagcdo, com significativa presenca de

participantes no ensino superior e pds-graduacao.

9.6 INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Participagdo no mercado de trabalho.
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Situagdo de trabalho

Participagdo no mercado de trabalho.

® Nao trabalha ® Trabalha

Fonte: Censo
Destaque: Aproximadamente dois tercos dos participantes declararam exercer alguma

atividade laboral.

9.7 RENDA MENSAL

Faixa de renda dos participantes.



PREFEITURA SEMDH

SECRETARIA MUNICIPAL
DA MULHER E DIVERSIDADE

Y Conlinaay | "OMANA

Renda mensal

Faixa de renda dos participantes.

Até 1 salaric minimo

Nenhuma renda

2 a 3 saldrios

Ateé meio salario

4 a 5 salarios

6 ou mais

0% 7% 14% 21% 28%

Fonte: Censo

Destaque: A distribuicdo de renda evidencia vulnerabilidades econdmicas importantes,
sobretudo, entre pessoas sem renda ou com rendimentos de até um salario minimo.

9.8 VIOLENCIA SOFRIDA

Relato de experiéncias de violéncia.
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Vivéncia de violéncia

Relato de experiéncias de violéncia.

® Nio @ Sim

Fonte: Censo

Destaque: Mais da metade dos participantes (51,2%) relatou ja ter sofrido algum tipo
de violéncia.

9.9 TIPOS DE VIOLENCIA

Principais formas de violéncia relatadas.
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Tipos de violéncia

Principais formas de violéncia relatadas.

Psicologica

Sexual

Fisica

Maral

LGETQIAPNE+fobia

o

B

20% 40% 60%

805

Fonte: Censo

Destaque: A violéncia psicoldgica aparece como a forma mais recorrente, atingindo
62,8% das pessoas que relataram experiéncias de violéncia.

9.10 PRIORIDADE PARA POLITICAS PUBLICAS

Areas consideradas prioritérias pela populagdo consultada.

Prioridades das politicas publicas

® Autonomia financeira

lAreas consideradas prioritarias pela populagio consultada.

@ Direitos LGETQIAPNB+ ® |dentidade e autoestima

Fonte: Censo
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CONSIDERACOES FINAIS

O Censo LGBTQIAPNB+ de Pombal constitui um marco historico para o
municipio. Embora tenha alcancado 170 participantes ao longo do periodo de fevereiro
de 2025 a fevereiro de 2026, esse nimero precisa ser analisado para além de sua dimenséo
quantitativa. Em um municipio que certamente possui uma populagdo LGBTQIAPNB+
muito maior do que a representada no levantamento, a baixa adesao revela fragilidades

importantes que ndo podem ser ignoradas.

Uma das principais dificuldades identificadas diz respeito ao acesso ao proprio
instrumento de coleta de dados. Realizado predominantemente por meio digital, o censo
parece ter alcancado, em maior medida, pessoas com maior nivel de escolaridade,
familiaridade com tecnologias e inser¢do em redes sociais e institucionais. 1sso ajuda a
explicar o fato de grande parte dos respondentes possuir ensino médio completo, ensino
superior ou pds-graduacédo. Tal cenario suscita um questionamento necessario: onde estdo
as pessoas LGBTQIAPNB+ com baixa escolaridade, em situacdo de vulnerabilidade
social, residentes nas periferias, na zona rural ou afastadas dos espagos institucionais? O
nédo acesso dessas pessoas ao censo ndo significa auséncia de demandas, mas evidencia
que elas permanecem, muitas vezes, distantes dos mecanismos de escuta e participacao

social.

Nesse sentido, o levantamento também revela os limites da capacidade
institucional de alcance territorial. Ainda que a Secretaria Municipal da Mulher e
Diversidade Humana tenha desempenhado papel fundamental na coordenacdo da
iniciativa, os dados sugerem que o censo ndo chegou, de forma efetiva, a todos os
territérios do municipio, especialmente as periferias e aos grupos mais invisibilizados.
Isso evidencia a necessidade de estratégias mais diversificadas de busca ativa, com agdes
presenciais, articulagdo com liderangas comunitérias, visitas aos bairros, a zona rural, aos
equipamentos da assisténcia social, as escolas e as unidades de saude, garantindo que as

mdaltiplas vozes da diversidade possam ser ouvidas.

Contudo, reconhecer essas limitacdes ndo diminui a importancia do trabalho

realizado. Pelo contrério, reforca seu carater pioneiro. Este foi o primeiro Censo
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LGBTQIAPNB+ do municipio de Pombal. Pela primeira vez, a populacdo

LGBTQIAPNB+ local foi convidada a falar sobre suas trajetdrias, condi¢bes de vida,
experiéncias de violéncia, expectativas e necessidades. Pela primeira vez, o municipio
passou a contar com dados proprios sobre essa populacdo, rompendo com uma historica

invisibilidade estatistica.

Mais do que oferecer respostas definitivas, este censo inaugura perguntas. Os
resultados obtidos devem ser compreendidos como um ponto de partida, e ndo de
chegada. Eles abrem caminhos para novas pesquisas, novos diagndésticos e futuras edigdes
do levantamento, com metodologias mais inclusivas e maior capilaridade territorial. O
desafio, daqui para frente, ¢ ampliar o alcance da escuta, garantindo que aqueles e aquelas
que ainda ndo foram alcangados também possam participar da construcdo das politicas

publicas que impactam suas vidas.

Por fim, o Censo LGBTQIAPNB+ de Pombal demonstra que produzir dados é
também um ato politico. Tornar visiveis experiéncias historicamente silenciadas significa
reconhecer existéncias, afirmar direitos e fortalecer a democracia. Ainda que seus
nlmeros ndo representem a totalidade da diversidade presente no municipio, eles revelam
a urgéncia de construir uma cidade em que todas as pessoas possam viver com dignidade,
respeito, seguranca e pertencimento. Que este primeiro levantamento ndo seja um evento
isolado, mas o inicio de uma politica permanente de escuta, monitoramento e promocao
dos direitos humanos, capaz de alcancar, sobretudo, aqueles que ainda permanecem a

margem dos processos de participagéo e reconhecimento social.
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MODELO DO CENSO PREENCHIDO

Censo LGBTQIAPNB+ de Pombal -
VOZES DA DIVERSIDADE

0 Censo LGBTQIAPNB+ € uma iniciativa da secretaria da politica plblica a mulher e
diversidade humana e tem como objetivo a construgdo e o fortalecimento de politicas
publicas visando a garantia de TODOS os direitos desta populagdo municipes. Este
breve questionario vai ajuda-nos a entender suas vivéncias e a tornar tudo ainda melhor
para vocé. As suas respostas sdo confidenciais e serdo utilizadas exclusivamente para
estudos e projegdes politica social e cultural.

0 preenchimento do Censo ndo se faz necessario constar informacdes de identificacao
pessoal.

* Indica uma neraunta nhrinataria
LS =

Censo LGBTQIAPN+ de Pombal - PB - SEMDH - VOZES DA DIVERSIDADE

PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE

POMBAL ‘ POLITICAS PUBLICAS PARA A
ammmaCenzass’> | | MULHER E DIVERSIDADE HUMANA

1.  1.0Qual a sua identidade de género: *
Margue todas que se aplicam.

Mulher cisgénero
Homem cisgénero
Mulher trans
Homem trans
Travesti

Intersexo
MNéo-binario

Qutro:
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2

3.

4,

2. Orientagao sexual (Desejo afetivo ou sexual): *

Margue todas que

1]

e anlicam
e aplicam.

Assexual
Bissexual
Homossexual
Intersexo
Léshica

W&o - binario

Pansexual

Outro:

3. Faixa etaria: *
Margue todas que se aplicam.

Menores de 18 anos
18 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos

60+ anos

4. Cor/Raca/Etnia: *
Margue todas que se aplicam.

Amarela
Branca
Cigana
Indigena
Preta
Parda

Quilombola
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5. Estado civil: #
Marque todas que se aplicam.

Solteiro(a)
Casado(a)
Widvo(a)
Separadola)
Divorciado(a)
Unido Estavel

Poliamaor

6. Escolaridade: *
Marque todas que se aplicam.

MNao alfabetizado

Alfabetizado

Fundamental 1 {1% Ano ao 5% Ano)
Fundamental 2 (6° Ano ao 99 Ano)
Fundamental completo

Ensino médio incompleto

Ensino médio completo

Superior incompleto

Superior completo

Pos graduagao

7. Pessoa com deficiéncia; *
Margue todas que se aplicam.

SIM
MAD

8. Trabalha? *
Margue todas que se aplicam.

Sim

-

Mao
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9. 8.1 Setrabalha, de que forma? *
Margue todas gue se aplicam.

Estudante

Carteira assinada
Sem carteira assinada
Autdnomo

Servidor pablico
Contrato de trabalho
Aposentado
Empreendedor

Desempregado

10. 9. Recebe beneficio social? =

Margue todas gue se aplicam

e

Mao

MNao, tenho cadastro dnico

Sim, Programa Bolsa Familia

Sim, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

Sim, Aposentadoria

11.  10. Sua renda mensal? *
Margue todas gue se aplicam

Menhuma

Até meio saldrio minimo (RS 754,50)
Até um salario minimo

De 2 & 3 saldrios minimos

De 4 & 5 saldrios minimos

b ou mais salarios minimos
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12, 11. Qual bairro reside? *
Margue todas que se aplicam

Aécio Pereira (Novo Horizonte)
Altiplano

Boa Esperanga (Cacete Armado)
Carvalhadas

Centro

Distrito Industrial

Distrito dos Mecanicos

Francisco Paulino (Pereirdo)
Francisco Pereira Vieira (Casinhas)
Janduhy Carneino

Jardim Rogerio

Jardim Santa Rosa

Loteamento 530 Francisco (Vizinho as Casinhas)
Mova Vida

Mova Vida |l

Petropolis

Pereiros

Senador Ruy Carneiro (Santo Amaro)
Vida Mova

Zona rural

13.  12. Com quem reside? (Multipla escolha) *

Marcar apenas uma oval.
Familiares (pais, filhos e irmao)
Companheiro{a)
Pessoas sem parentesco
Sozinhoia)
Cuidador (a)

Qutro:
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14.

15.

16.

17.

13. Possui filhos? #
Margue todas que se aplicam
Sim

Mao

13.1 Se possui filhos, quantos? *

14. Ja sofreu algum tipo de violéncia? *
Margue todas gue se aplicam

SiM
MAD

15. Se sim, qual o tipo de vicléncia? (Multipla escolha)
Margque todas que se aplicam

Violéncia fisica

Winléncia psicologica

Violéncia sexual

Violéncia patrimonial

Violéncia moral

Megligéncia

Abandono

Situacdo de rua

LGBTQIAPMB+FOBIA institucional (orgdos pablicos)
LGBTQIAPME+FOBIA intrafamiliar (membros da mesma familia)
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18. 16.Ma sua opinido gual a linha de implementacdo politica publica da
LGETQIAPME+ deve ser desenvolvida no municipio?

Marcar apenas uma oval.
Direitos dos LGBTQIAPNE+ (palestras, oficinas e rodas de conversas)
Autonomia financeira (palestras e cursos profissionalizantes)

Identidade e autoestima (palestra, oficinas e desenvolvimento de
potencialidades)

19. 17. Deixe sua opinido, sugestdo ou reclamagdo. Sua voz é importante da
construgdo da politica pdblica a diversidade humana

Este conteddo ndo foi criado nem aprovado pelo Google

Google Formularios
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